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መግቢያ 

የኤች Aይ ቪ/ኤድስ ወረርሽኝ ከተከሰተ ከሰላሣ ዓመት በላይ ሆኖታል፡፡ በEነዚህ ዓመታት 

ወረርሽኙ በዓለም ደረጃ ከ30 ሚሊየን ለሚበልጡ ሰዎች የሞት ምክንያት ሲሆን በAሁኑ ወቅት 

በዓለማችን ከ33.4 ሚሊዮን በላይ የሚሆኑ ሰዎች ኤች Aይ ቪ በደማቸው ውስጥ Eንደሚገኝ 

ይገመታል፡፡ ከነዚህ ውስጥ ከሃያ ሁለት ሚሊየን በላይ ወይም ሁለት ሦስተኛ የሚሆኑት 

ከሰሃራ በታች ባሉ የAፍሪካ ሃገሮች ውስጥ የሚኖሩ ናቸው፡፡ 

 
በAገራችንም በ2002 ዓ.ም ወይም Eንደ Aውሮፓዊያን Aቆጣጠር በ2010 ዓ ም በፌደራል ጤና 

ጥበቃ ሚኒሰትር ኤችAይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ጽ/ቤት  በተገኘው መረጃ መሠረት 1,216,908 

ወገኖች ኤችAይቪ በደማቸው ውስጥ Eንዳለ ይገመታል፡፡ ኤችAይቪ በደማቸው ውስጥ ከሚገኝ 

ወገኖች መካከል 397,818 የሚሆኑት የፀረ ኤች Aይ ቪ ሕክምና የሚያስፈልጋቸው Eንደሆነ 

ይገመታል፡፡   

 
ወላጆቻቸውን በኤድስ ሳቢያ ያጡ 804,184 የሚገመቱ ሕፃናት ድጋፍና ክብካቤ 

የሚያስፈልጋቸው መሆኑን መረጃዎች ይጠቁማሉ፡፡ በተመሳሳይ ዓመት የተደረገው ጥናት 

በ2002 ዓ.ም ብቻ ወደ 137,494 የሚሆኑ ወገኖች ኤች Aይ ቪ ወደ ደማቸው Eንደገባ ውጤቱ 

ያመለክታል፡፡ 

 
በክልላችንም በተመሳሳይ ወቅት የተገኘው መረጃ Eንደሚጠቁመው 379,096 ኤችAይቪ 

በደማቸው ውስጥ Eንደሚኖር ይገመታል፡፡ ኤችAይቪ በደማቸው ውስጥ ከሚገኝ ወገኖች 

መካከል 126,066 የሚሆኑት የፀረ-ኤችAይቪ ሕክምና የሚያስፈልጋቸው Eንደሆነ ይገመታል፡፡ 

ወላጆቻቸውን በኤድስ ሳቢያ ያጡ 318,220 ሕፃናት ድጋፍና ክብካቤ የሚያስፈልጋቸው 

መሆኑን መረጃዎች ይጠቁማሉ፡፡ 

የኤችAይቪ/ ኤድስ Aስከፊ ገጽታ በበሽታ፣ በሞትና በወላጅ ማጣት የሚወሰን ሳይሆን ዘርፈ 

ብዙ የIኮኖሚ፣ የማሕበራዊ፣ የፖለቲካና የስነ-ልቡና ችግር የሚያስከትል መሆኑና 

ተጽEኖውም  በግለሰብ ፣ በማሕበረሰብና በሀገር ደረጃ ከፍተኛ መሆኑ የሚታወቅ ነው፡፡ 

 
በመሆኑም የሀገሪቱን ፀረ ኤችAይቪ ዘርፈ ብዙ ምላሽ በተጠናከረ መልኩ ለማስተባበርና 

ለመምራት የተለያዩ ፖሊሲዎች፤ መመሪያዎች፤ መርሐ ግብሮችና Eቅዶች ተዘጋጅተዋል፡፡ 

  

  

  



 

 

2 

 

በክልላችንም Eነዚህን ፖሊሲዎች፤ መመሪያዎችና መርሃግብሮች በመያዝ መንግስታዊ፣ 

የሲቪል ማህበረሰብ Eና የግል ተቋማት፣ በተቋም ደረጃ ኤች Aይ ቪ/ኤድስ Eያደረሰ ያለውን 

ተጽEኖ ለመቀነስ በመንቀሳቀስ ላይ ናቸው፡፡ ጥረቱም ከተቋም Aልፎ Eያንዳንዱ ሰው ችግሩ የኔ 

ነው ብሎ የጥረቱ Aካል Eንዲሆን  ማድረግ የሚያስፈልግበት ደረጃ ላይ ነን፡፡ 

 
ያለንን ሕዝባዊና ተቋማዊ ሀብትና Aቅም ለኤች Aይ ቪ/ኤድስ መከላከል፣ ሕክምና፣ ድጋፍና 

Eንክብካቤ Aገልግሎቶች ልንጠቀምበት ከምንችልባቸው ስልቶች መካከል Aንዱ የፀረ-ኤድስ 

ፈንድ  ማቋቋምና ማጠናከር ነው፡፡ የፀረ-ኤድስ ፈንድ  ልዩ ልዩ ተቋማትና የተቋማት 

ሠራተኞች፣ ማህበራትና Aባሎቻቸው፣ በገጠርም ይሁን በከተማ የሚኖረው ማህበረሰብ ነባራዊ 

ሁኔታዎችን በመዳሰስ፤ የራስን ችግር በራስ ለመፍታት በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ቀጣይና 

Aስተማማኝ የገቢ ምንጭ በመፍጠር ለAገራዊው ፀረ- ኤች Aይ ቪ/ኤድስ ጥረት የበኩላቸውን 

ምላሽ የሚሰጡበት Eድል ነው፡፡ ይህንን መሠረት በማድረግም የተለያዩ የመንግስት፣ 

መንግሥታዊ ያልሆኑ፣ የግል ፣ማህበረሰብ Aቀፍ ተቋማት Eና ማህበራት የፀረ-ኤድስ ፈንድ  

በማቋቋም የበኩላቸውን Eንቅስቃሴና AስተዋጽO በማድረግ Aበረታችና ተስፋ ሰጭ ጅምሮችን 

በማድረግ ላይ ይገኛሉ፡፡  

 
Eየታየ ያለውን መልካም ተሞክሮና ተነሳሽነት ስፋት፣ ፍጥነትና ጥራት ባለው መልኩ 

Aጠናክሮ ለመቀጠል በሁሉም ደረጃ የፀረ-ኤድስ ፈንድ  ወጥ በሆነ መንገድ ለማደራጀትና 

ለመምራት Eና የፀረ-ኤድስ ፈንድ Eቅድ Aፈፃፀም መረጃ Aያያዝ፣ ክትትልና ግምገማ የታዩትን 

ክፍተቶች ለመሙላት ይህን የፀረ-ኤድስ ፈንድ  Aደረጃጀትና የAፈፃፀም መመሪያ ማዘጋጀት 

Aስፈላጊ ሆኖ በመገኘቱ ይህ መመሪያ ተዘጋጅቷል፡፡ 
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ክፍል Aንድ  

ጠቅላላ 
Aንቀጽ 1  
Aጭር ርEስ 

 

ይህ መመሪያ 

"የፀረ-ኤድስ ፈንድ  Aደረጃጀትና Aፈፃፀም መመሪያ" 

ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል፡፡ 

Aንቀጽ 2  

ትርጓሜ 
2.1. ፀረ-ኤድስ ፈንድ ማለት፡- በAንድ መ/ቤት ወይም ተቋም ውስጥ የሚሠሩ ሠራተኞች፣ 

የማህበራት Aባላት፣ ወይም በAንድ Aካባቢ የሚኖሩ ሰዎች በስራ ቦታዎች ወይም 

በAካባቢያቸው ኤችAይቪ ኤድስ የሚያደርሰውን ተፅEኖ ለመከላከልና ለመቆጣጠር 

በፈቃደኝነት ላይ በመመሥረት በገንዘብ፣ በAይነት፤ በEውቀት ወይም በጉልበት 

የሚያደረጉት AስተዋጽO ነው፡፡ 

2.2. የፀረ-ኤድስ ፈንድ ማሕበር ማለት፡- በዚህ መመሪያ ውስጥ የቃሉ Aገባብ ልዩ ትርጉም 

የሚያሰጠው ካልሆነ በስተቀር ማሕበር Eየተባለ የሚጠራው በAንድ ተቋም የሚሠሩ 

ሠራተኞች፣ የማህበር Aባላት ወይም በAንድ Aካባቢ የሚኖሩ ማህበረሰቦች ኤችAይቪ/ 

ኤድስ በራሣቸው፣ በቤተሰባቸው Eና በAካባቢያቸው የሚያደርሰውን ዘርፈ ብዙ ችግር 

በጋራ ለመቅረፍ የሚያቋቁሙት ህጋዊ ሰውነት ያለው ማህበር ነው፡፡ 

2.3. ተቋም ማለት፡- ህጋዊ Aደረጃጀት ያለው በሥሩ ሠራተኞችን ቀጥሮ የሚያሠራ 

በመንግሥት፣ መንግሥታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች፣ ማህበራት፣ በግለሰቦች ወዘተ… 

የተቋቋመ ድርጅት ነው፡፡ 

2.4. ሠራተኛ ማለት፡- በተቋሙ ውስጥ በቋሚነት ወይም በጊዜያዊነት በመቀጠር የሚሰራ  

ሠራተኛ ሲሆን ትርጉሙ ሴት ሰራተኛንም ያካትታል፡፡ 

2.5. ማህበረሰብ ማለት፡- በAንድ ቀበሌ፤ Aካባቢ ወይም ጎጥ ውስጥ የሚኖሩ የሰዎች ስብስብ 

ነው፡፡ 
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Aንቀጽ 3  

ዓላማ 
የፀረ-ኤድስ ፈንድ ዓለማ፡- ኤች Aይ ቪ/ኤድስ Eያደረሰ ያለውን ማህበራዊ፤ Iኮኖሚያዊ፣ 

ፖለቲካዊ Eና  ስነ-ልቦናዊ ችግር ለመከላከልና ለመቆጣጠር ለሚደረገው ጥረት 

Aስተማማኝ፤ ሰፊ ህዝባዊ መሠረት ባለው Eና ቀጣይነቱን ባረጋገጠ የሃብት ምንጭ 

ለመደገፍ ነው፡፡ 
 

ዝርዝር ዓላማ፡- 

1.1   ተቋማትና ልዩ ልዩ የማህበረሰብ ክፍሎች ኤች Aይ ቪ/ኤድስን ለመከላከል Eና 

ለመቆጣጠር በባለቤትነት Eና በራስ መተማመን Eንዲንቀሳቀሱ ለማድረግ፤ 

1.2    ኤችAይቪ/ ኤድስን ለመከ/መቆ/ የሚያስፈልገውን የሃብት ምንጭ ዘላቂነትና    

Aስተማማኝነት ለማረጋገጥ፤ 

1.3    በኤች Aይ ቪ/ኤድስ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገድ የተጎዱትን Aካላት 

የጠባቂነት ስሜት በማስወገድ በራስ መተማመንን ለመፍጠር፤ 

1.4 በመረዳዳት፣ በመደጋገፍና በመተሣሠብ የጋራ ችግርን በጋራ ለመፍታት ያለውን 

ጅምር ጥረት የበለጠ ለማጠናከር፤ 
 

Aንቀጽ 4  

የፀረ-ኤድስ ፈንድ Aስፈላጊነት 
 

4.1.  ህብረተሰቡና ተቋማት የኤችAይቪ/ ኤድስ ችግር የኔ ችግር ነው የሚለውን ስሜት 

Eንዲጎለብት ያደርጋል፡፡ 

4.2.  ድጋፍ በሚፈልጉና በሚቀርበው ድጋፍ መካከል ያለውን ክፍተት ያጠብባል፡፡ 

4.3.  በድጋፍ ሰጭዎች Eና በተጠቃሚዎች መካከል ከቁሳዊ ድጋፍ ባሻገር የስነ-ልቦናና 

ማህበራዊ ድጋፍ Eንዲኖር ያደርጋል፡፡ 
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Aንቀጽ 5  

መርሆዎች 
5.1 በጐ ፈቃደኝነት፡- ሀብቱን፣ Eውቀቱን፤ ጉልበቱንና ጊዜውን በሙሉ ፈቃደኝነት 

መስዋEት Aድርጐ የጋራ ችግርን በጋራ መፍታት Eንጅ በተፅEኖ ወይም በተለያየ 

ጥቅም ላይ የተመሰረተ መሆን የለበትም፡፡ 

5.2 የህዝብን Aቅምና ሃብት መሠረት ማድረግ፡- የፀረ-ኤችAይቪ ኤድስ Eንቅስቃሴው 

የህዝብን  ሃብት፣ ጉልበት፣ Aደረጃጀት የAካባቢውን Eሴቶች፣ ባህሎች፣ ልማዶችና 

ሌሎችንም መሠረት ያደረገ መሆን Aለበት፡፡ 

5.3 ሰብዓዊነት፡- የፀረ-ኤድስ ፈንድ  የተጠቃሚዎችን ሰብዓዊ መብት ባከበረ መንገድ 

ድጋፍ ያደርጋል፡፡ 

5.4 ሚስጢራዊነት፡- በፀረ-ኤድስ ፈንድ  ድጋፍ የሚደረግላቸው ወገኖች የግል መረጃቸው 

በድጋፍ ሰጭው Aካል ያለተጠቃሚው ፈቃድ ለሌላ 3ኛ ወገን መተላለፍ የለበትም፡፡ 

5.5 ግልጽነት፡- ፀረ-ኤድስ ፈንድ ለታለመለት ዓላማ Eንዲውል የAሠራር ግልጽነት መኖር 

Aለበት፡፡ 

5.6 የተረጅነት ስሜትን ማስወገድ፡- በኤድስ ፈንድ የሚደረገው የድጋፍና Eንክብካቤ ሥራ 

የተረጅነት ስሜትን የማይፈጥር መሆን Aለበት፡፡  

5.7 ውጤታማነት፡- የፀረ-ኤድስ ፈንድን በመጠቀም በየደረጃው የሚደርገው የኤችAይቪ 

ኤድስ  መከላከል፣ ድጋፍና ህክምና በውጤት ላይ ያተኮረ መሆን Aለበት፡፡ 

5.8 ደንበኛ ተኮርነት፡ የፀረ-ኤድስ ፈንድ  Aገልግሎት የደንበኞችን ፍላጎት መሠረት ያደረገ 

መሆን Aለበት፡፡ 

5.9 ፍትሃዊነት፡- ለፀረ-ኤድስ ፈንድ ተጠቃሚ ደንበኞች የሚሰጥ ድጋፍ ከAድልO ነፃ 

መሆን Aለበት ፡፡ 

5.10 Aሳታፊነት፡- Eያንዳንዱ Aባል በፀረ-ኤድስ ፈንድ  Eኩል ድምጽና ተሳትፎ 

ይኖረዋል፡፡  

5.11 ተጠያቂነት፡- የፀረ-ኤድስ ፈንድ Aመራርና Aሰራር ተጠያቂነትን ያረጋገጠ መሆን 

Aለበት፡፡ 
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ክፍል ሁለት   

Aደረጃጀት 

Aንቀጽ 6  

ማሕበር ስለማቋቋም 
6.1 በየደረጃው ያሉ የመንግስት፣ መንግሥታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች፣ የግል ተቋማት 

ሠራተኞች፣ የሲቪክ ማህበራት Aባላት Eና በማህበረሰብ ደረጃ የሚዋጣውን ሃብት 

በህጋዊ መንገድ ለመምራት፤ ለማስተዳደርና ለመከታተል Eንዲቻል ህጋዊ ሰውነት 

ያለው ማህበር ማቋቋም ይኖርባቸዋል፡፡ 

6.2 የሚቋቋመው ማህበር መሠረታዊ ይዘቱ Aንድ ሆኖ፤ Eንደተቋሙ Aይነት፣ የሰው 

ኃይል ብዛት Eና Eንደማህበረሰቡ ተጨባጭ ሁኔታ ዝርዝሩ ሊለያይ ይችላል፡፡  

6.3 የማህበሩ መመስረቻ ፅሁፍና መተዳደሪያ ደንብ በAካባቢው Aግባብነት ባለው 

የመንግስት  Aካል መጽደቅና በደንቡ መሠረት መመራት ይኖርበታል፡፡ 

Aንቀጽ 7    

የማሕበሩ መመስረቻ ጽሑፍና መተዳደሪያ ደንብ የሚይዛቸው ዋና ዋና ነጥቦች 
 የማህበሩ መተዳደሪያ ደንብ በዋናነት የሚከተሉትን Aበይት ነጥቦች ማካተት ይኖርበታል፡፡ 

7.1 የማህበሩ መጠሪያ ስም 

7.2 የማህበሩ Aድራሻ 

7.3 ትርጓሜ 

7.4 ዓላማ 

7.5 መርሆዎች 

7.6 የማህበሩ ዋና ዋና ተግባራት 

7.7 የማህበሩ Aባል ለመሆን የሚያበቁ ሁኔታዎች 

7.8 የማህበሩ የገቢ ምንጮች 

7.9 የAባልነት መዋጮ Aሰባሰብ 

7.10 የማህበሩ Aባላት መብት 

7.11 የማህበሩ Aባላት ግዴታዎች 
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7.12 የማህበሩ Aደረጃጀት 

7.13 የጠ/ጉባዔው ስልጣንና ተግባር 

7.14 የማህበሩ ሥራ Aስፈፃሚ ኮሚቴ ስልጣንና ተግባር 

7.15 የማህበሩ ቁጥጥር ተግባርና ኃላፊነት 

7.16 የሥራ Aስፈፃሚ ኮሚቴ Aባላት የሥራ ዘመን 

7.17 ከማህበሩ Aባልነት ስለመሰናበት 

7.18 የድምጽ Aሰጣጥ 

7.19 ስለማህበሩ ንብረቶች 

7.20 የAባልነት ክፍያ Aፈጻጸም 

7.21 የሂሳብ Aያያዝ  

7.22 ሌላ የውስጥ መተዳደሪያ ደንብ ስለማውጣት  

7.23 የማህበሩ መተዳደሪያ ደንብ ሥራ ላይ ሰለሚውልበት ጊዜ የሚሉትን ያጠቃልላል፡፡ 
 

Aንቀጽ 8.   

ስለ ማህበር Aወቃቀር  
8.1 በተቋም ደረጃ፡-  

የተቋማት ሠራተኞች የሠራተኛውን ቁጥር፤ የሃብት ምንጭና ለAስተዳደር ያለውን 

Aመችነት ታሣቢ በማድረግ፡ 

ሀ/ የተቋሙ ወይም የመ/ቤቱ ሠራተኞች ለብቻ ወይም፤  

ለ/ ሁለት Eና ከዚያ በላይ የሆኑ ተቋማት ሥር ያሉ ሠራተኞች Eንደተቋሞቻቸው 

ተመሣሣይነትና ቀረቤታ በጋራ በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ Aንድ ማህበር 

መመስረት ይችላሉ፡፡ 

 

8.2  በማህበረሰብ ደረጃ  

8.2.1  በገጠርም ይሁን በከተማ የሚኖሩ የማህበረሰብ Aባላት የፀረ-ኤድስ ፈንድ 

ማህበር ማቋቋም Aለባቸው፡፡ 
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8.2.2 ይሁን Eንጂ የተጠናከረ የድጋፍና ክብካቤ Aገልግሎት Eየሰጡ ያሉ 

Eድሮች/ጀምያዎች ካሉ ሌላ የፀረ-ኤድስ ፈንድ ማህበር ማቋቋም ሳያስፈልግ 

በደንባቸው ውስጥ ኤድስ ፈንድን በማካተት Aጠናክረው ሊቀጥሉ ይችላሉ፡፡ 

8.2.3  የኤድስ ፈንድን ያካተቱ Eድሮች/ጀምያዎች የሚሰጡት ኤችAይቪ/ ኤድስን  

የድጋፍና ክብካቤ Aሰጣጥ ተግባር ከሌሎች የኤድስ ፈንድ ማህበራት የተለየ 

መሆን የለበትም፡፡ 

 

ክፍል ሦስት 

 Aፈጻጸም 

Aንቀጽ9 

  የማህበሩ ዋና ዋና ተግባራት 
 

9.1 ኤችAይቪ/ኤድስን በስራ ቦታና በAካባቢ ለመከላከልና ድጋፍና Eንክብካቤ ለማድረግ 

ቀጣይነት  ያለው ሃብት ያፈላልጋል፤ ያሰባስባል፡፡ 

9.2     የተሰበሰበውን ሃብት ይመራል ይቆጣጠራል ያስተዳድራል፤ 

9.3 በኤች Aይ ቪ ኤድስ ምክንያት ድጋፍና Eንክብካቤ የሚያስፈልጋቸውን የማህበር 

Aባላትንና ቤተሰቦቻቸውን በመለየት ፍትሃዊ የሆነ ድጋፍ ይሰጣል፣ 

9.4 የሚረዱ የማሕበሩ Aባላትና ቤተሰቦች ከሌሉና የማህበሩ ገቢ ከጐለበተ በጠቅላላ 

ጉባዔው ውሣኔ ከAባላት ውጭ በኤችAይቪ/ኤድስ የተጐዱ ሰዎችን፤ ወላጆቻቸውን 

ያጡና  ተጋላጭ  ህፃናትን  በማጥናት ድጋፍ ያደርጋል፡፡ 

9.5 በAካባቢ ከሚሠሩ ምግባረ ሰናይ ድርጅቶች ጋር በመቀናጀት ኤችAይቪ ኤድስን 

ለመከላከልና ለመቆጣጠር በሚደረገው ጥረት የበኩሉን ሚና ይጫወታል፡፡ 

9.6 የAባላቱን ተሳትፎ Eና ቁጥር ያሳድጋል፡፡ 
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Aንቀጽ 10  

የማህበሩ የበላይ ጠባቂ 
 

10.1  በተቋማት ደረጃ የማህበሩ የበላይ ጠባቂ የተቋሙ ኃላፊ ይሆናል፡፡ 

10.2  ከAንድ በላይ በሆኑ ተቋማት ያሉ ሰራተኞች በAንድ ላይ ማህበር ሲመሰርቱ የበላይ 

ጠባቂው በጠቅላላ ጉባዔው ከተቋማቱ የAንዱ ኃላፊ ይመረጣል፡፡  

10.3  በማህበረሰብ ደረጃ የማህበሩ የበላይ ጠባቂ (በከተማና በገጠር) የቀበሌው Aስተዳዳሪ 

ይሆናል፡፡ 

10.4  የማህበሩ የበላይ ጠባቂ ማህበሩ Eንዲጠናከር በቅርበት የመከታተልና የመደገፍ 

ኃላፊነት Aለበት፡፡ 

ክፍል  

Aራት 

Aንቀጽ 11  

የሃብት ምንጭ 
የኤድስ ፈንድ የሃብት ምንጭ በርካታ ቢሆንም በዋናነት የሚከተሉትን ያካትታል፡፡ 

11.1  በተቋም/መ/ቤት ደረጃ 

ሀ/ ሠራተኛው ከወር ደመወዙ ከሚያገኘው በቋሚነት የሚዋጣ፤ 

ለ/ ከተቋሙ ሠራተኞች ማህበራዊ Aገልግሎቶች ልዩ ልዩ ምንጮች (የሻሂ ክበብ፤    

ከመረዳጃ Eድር …) ፤ 

ሐ/ ከተቋሙና ከተለያዩ Aካላት የሚገኝ የገንዘብም ሆነ የዓይነት ስጦታ፤ 

መ/ ከተለያዩ ምንጮች(ኘሮጀክት በመቅረጽ ሀብት ማፈላለግ፣ የተለያዩ ቋሚና ቋሚ ያልሆኑ 

የገቢ ማስገኛ ዘዴዎችን) በመጠቀም ፡፡  

ሠ/ ከቁሳዊ ሃብት በተጨማሪ የAባላትና የሌሎች Aካላት Eውቀትንና ጉልበትን ያካትታል፡፡ 

 

11.2 በማህበረሰብ ደረጃ 

ሀ/ Aርሶ Aደሩ ከሚያመርተው ምርት በዓይነት ወይም በገንዘብ  
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ለ/ Aርብቶ Aደሩ Eንስሳትን Eና የEንስሳት ውጤቶችን በዓይነት ወይም በገንዘብ 

ሐ/ ከAካባቢው ከሚገኝ የወል ሃብት ሽያጭ (ከደን ውጤቶች፣ የEንስሳት መኖ፤  ከወል 

መሬት የሚገኝ ገቢ፤…ወዘተ)  

መ/ የከተማው ነዋሪ በገንዘብ፣ በዓይነት Eና ልዩ ልዩ የገቢ መሰብሰቢያ ዘዴዎችን 

በመጠቀም 

Aንቀጽ 12 

 የመዋጮ መጠንን ስለመወሰን 
 

12.1  በኤችAይቪ/ ኤድስ የተጎዱ ወገኖችን ለመደገፍ የሚደረገው መዋጮ ትርጉም ያለው 

Eና የዜጎችን ህይወት ሊያሻሽል የሚችል መሆን Aለበት፡፡ 

12.2 በተቋም ደረጃ ከሠራተኛው ደመወዝ የሚዋጣው የAባላት መዋጮ Aነስተኛ መጠን    

የችግሩን መጠን ያገናዘበ ሆኖ በፐርሰንት መወሰን Aለበት፡፡  

12.3   የማህበረሰብ  ኤድስ ፈንድ የሚዋጣው ሃብት በAይነትም ይሁን በገንዘብ መጠኑ 

የችግሩን ስፋት ያገናዘበ ሆኖ በማህበሩ ውስጠ ደንብ በቁርጥ መወሰን Aለበት፡፡  

Aንቀጽ 13 

 የሀብት Aሰባሰብ ስርዓት 
13.1 በገንዘብ የሚሠበሰበው የማሕበሩ ሃብት በማሕበሩ የባንክ ወይም የፋይናንስ ተቋም 

ሂሳብ ቁጥር ይቀመጣል፡፡ 

13.2 Eድሮች/ጀምያዎች ለኤድስ ፈንድ የሚያወጡትን ሃብት የራሱ የባንክ የሂሳብ ቁጥር 

ተከፍቶ መቀመጥ Aለበት 

13.3 ማህበሩ ሃብቱን የሚከታተልበትና የሚያስተዳድርበት የሂሣብ Aያያዝ ስርዓት 

ይኖረዋል፡፡ 

13.4 በገንዘብም ይሁን በAይነት የሚሰበሰበው ሃብት በህጋዊ ደረሰኝ መሰረት መሰብሰብና ገቢ 

መደረግ Aለበት፡፡ 

13.5 በዓይነት የተሰበሰበ ሃብት በAንድ መጋዝን በማስቀመጥ Eንደ Aስፈላጊነቱ በዓይነት 

የሚሠጥ ከሆነ በዓይነት ለተረጅዎች ይሰጣል ወደ ጥሬ ገንዘብ መቀየር ካለበት ተቀይሮ 

በማህበሩ የባንክ ሂሳብ መቀመጥ ይኖርበታል፡፡  
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13.6 በማህበረሰብ ደረጃ በAይነትም ይሁን በገንዘብ የሚሰበሰበው ሀብት በዓመት Aንድ ጊዜ 

ወይም ከዚያ በላይ ሊሰበሰብ ይችላል፡፡ 

13.7 ከተቋማት ሠራተኞችና Eድሮች/ጀምያዎች በጥሬ ገንዘብ የሚዋጣው መዋጮ በየወሩ 

የሚሰበሰብ ይሆናል፡፡ 

13.8 ማህበሩ በሃብት Aሰባሰብ በኩል ሊመጣ የሚችለውን ችግር ለመቅረፍ የውስጥ ደንብ 

ሊያወጣ ይችላል፡፡ 

                                ክፍል Aምስት 

Aንቀጽ 14 

 ስለ ፀረ-ኤድስ ፈንድ Aጠቃቀም 
 

 የሚከተሉት የህብረተሰብ ክፍሎች የኤድስ ፈንድ ተጠቃሚዎች ይሆናሉ  

14.1  ኤች Aይ ቪ በደማቸው ውስጥ ያለባቸው የማህበሩ Aባላትና ቤተሰቦች፣  

14.2  በኤድስ የተጐዱ የማህበሩ Aባላት ቤተሰቦች ፣ 

14.3  ወላጆቻቸውን ያጡና ለችግር የተጋለጡ ህፃናት(OVC)፣  

14.4  የማህበሩን የገቢ ምንጭና መጠንን ግምት ውስጥ በማስገባት የማህበሩን ጠቅላላ 

ጉባኤ ውሳኔ መሰረት Aድርጎ ሌሎችንም የኤችAይቪ መከላከል ተግባራት ሊያካትት 

ይችላል፡፡ 

Aንቀጽ 15  

                     ማሕበሩ የሚሰጣቸው Aገልግሎቶች 
15.1 ድጋፍና Eንክብካቤ  

ሀ/  ኤች Aይ ቪ  በደሙ ውስጥ ያለበት Aባል ገቢው ዝቅተኛ ከሆነ ተጨማሪ የገንዘብ 

ድጋፍ መስጠት  

ለ/ ድጋፍና Eንክብካቤ ጠያቂው Aልጋ ላይ የዋለ ከሆነ  የምግብ፣ የAልባሳት የሌሎች 

ቁሳቁሶችና  የስነ ልቦና ... ወዘተ ድጋፍ ይይዛል ፡፡ 

ሐ/ ወላጆቻቸውን ላጡና ተጋላጭ ህፃናት የምግብ፣ የAልባሳት፣ የመጠለያ፣ የት/ቤት 

የስነ ልቦና … ወዘተ ድጋፍን ያጠቃልላል  
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መ/ በAጠቃላይ በኤች Aይ ቪ/ ኤድስ ለተጎዱ የህብረተሰብ ክፍሎች የምግብ፣ 

የAልባሳት፣ የመጠለያ፣ የመጓጓዣ፣ የስነልቦና ድጋፍን ያጠቃልላል 

15.2 ህክምና  

ሀ/ ለተጓዳኝ በሽታዎች ህክምናና መድሃኒት መግዣ  

ለ/ ከምርመራና የፀረ-ኤችAይቪ መድኃኒት ከመውሰድ ጋር የተያያዙ ወጭ የሚጠይቁ 

ክፍያዎችን መሸፈንን ያጠቃልላል፡፡  

15.3  መከላከል  

 ማህበሩ Aቅም ሲፈጥር ከሌሎች የኤች Aይ ቪ/ኤድስን ለመከላከልና ለመቆጣጠር ከሚሰሩ 

ድርጅቶች ጋር በመቀናጀት የAባላቱንና ከAባላቱ ውጭ ኤች Aይ ቪ/ኤድስን የመከላከል 

ሥራን ይሰራል፡፡ 

 

Aንቀጽ 15  

የድጋፍና Eንክብካቤ ጥያቄ Aቀራረብ ሥርዓት 
 

 በኤች Aይ ቪ/ኤድስ የተጐዱ ሰዎች የማህበሩን ድጋፍ ከመጠየቃቸው በፊት የሚከተሉትን 

ቅድመ ሁኔታዎች ማሟላት ይኖርባቸዋል፡፡  

15.1   ኤችAይቪ በደማቸው ያለባቸው ሰዎች በደማቸው ውስጥ ኤችAይቪ ስለመኖሩ 

የሚያረጋግጥ ከታወቀ  የጤና ተቋም ማስረጃ  

15.2 Aባሉ በሞት የተለየ ከሆነ ጥገኛ ቤተሰብ የነበረው ስለመሆኑና ቤተሰቡ ሌላ ድጋፍና  

Aቅም የሌላቸው መሆኑ በማሕበሩ ስራ Aስፈፃሚ ኮሚቴ ሲረጋገጥ፡፡ 

15.3  መረጃውን ያሟላ የማህበሩ Aባል የድጋፍ መጠየቂያ ፎርም ሞልቶ ለማህበሩ ሥራ  

Aስፈፃሚ ኮሚቴ ሲያቀርቡ፤  

15.4   ወላጅ ያጡ ህጻናት ከሆኑ ወላጅ የሌላቸው ስለመሆኑ መረጃ ሲቀርብ  

ኮሚቴው የተሟላና ትክክለኛ መረጃ መቅረቡን Eና በትክክል ድጋፍ የሚያስፈልገው 

መሆኑን በማረጋገጥ የድጋፍ መጠኑን ወስኖ በቋሚነት ይሁን በተወሰነ ጊዜ ድጋፍ 

Eንዲሰጠው ይወስናል፡፡ 
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AAAንንንቀቀቀጽጽጽ   111666      

የሚሰጠው የድጋፍ መጠን 
 

16.1  በማህበሩ የሚሰጠው ድጋፍ ባለው የገንዘብ Aቅም Eና በድጋፍ ጠያቂው የጉዳት 

መጠን የሚወሰን ይሆናል  

16.2   በዓይነትም ይሁን በገንዘብ የሚሰጠው የድጋፍ መጠን፡- 

 ሀ/ ተጠቃሚው ምንም ዓይነት ገቢ የሌለው ከሆነ ቢያንስ ከመንግስት  

Aገልግሎት Aቅጣጫ ወደፊት በሚወጣው የድጋፍና  Eንክብካቤ 

ስታንዳርድ መሠረት  መሆን Aለበት፡፡ 

 ለ/ ድጋፍ የሚሰጠው ሰው የተወሰነ ገቢ ኖሮት ተጨማሪ ድጋፍ 

የሚያስፈልገው ሆኖ ሲገኝ ስራ Aስፈጻሚ ኮሚቴው የሚሰጠውን የድጋፍ 

መጠን ካለው ገቢ ጋር በማመዛዘን ሊወስን ይችላል፡፡ 

 

ክፍል ስድስት  

ልዩ ልዩ 

Aንቀጽ 17 

 ክትትልና ግምገማ 
17.1  የማህበሩ የበላይ ጠባቂዎች የመከታተል፤ የመገምገምና Aስተዳደራዊ Eገዛ 

የማድረግ ኃላፊነት Aለባቸው፡፡ 

17.2 በየደረጃው ያሉ የኤች Aይ ቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ማስ/ጽ/ቤቶች ኤድስ ፈንድ በታሰበው 

መሠረት ተግባራዊ Eንዲሆን  የመከታተልና ክፍተቶችን ለመሙላት የቴክኒክ Eገዛ 

የማድረግ ኃላፊነት Aለባቸው፡፡ 

17.3    ማህበሩ Eቅድና መደበኛ ሪፖርት ሊኖረው ይገባል፡፡ 

          የሚደረገው የድጋፍና Eንክብካቤ ስራ በየጊዜው Eየተመዘገበ መረጃ መያዝ Aለበት፡፡ 
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   በየደረጃው ያለው ማህበር በደረጃው ላለው የኤችAይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ማስ/ጽ/ቤት 

ወይም ለቀበሌ የኤችAይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ግብረ ኃይል መደበኛ ሪፖርት 

የማቅረብ ኃላፊነት Aለበት፡፡ 

17.4  የማህበሩ ስራ Aስፈጻሚ በየወሩ፤ ጠቅላላ ጉባዔው ደግሞ በየ6 ወሩ Eየተገናኘ  

Aፈፃፀሙን ይገመግማል፡፡  

Aንቀጽ 18  

መመሪያውን ስለማሻሻል 
18.1 ይህን መመሪያ ለማሻሻል Aስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ የክልሉ ኤች Aይ ቪ/ኤድስ 

መከ/መቆ/ማስ/ጽ/ቤት ስልጣን ይሆናል፡፡ 

18.2 መመሪያውን መነሻ በማድረግ የማሕበሩን መተዳደሪያ ደንብና ውስጥ ደንብ  

ማዘጋጀት የማህበሩ ስልጣን ይሆናል፡፡ 

Aንቀጽ 19 

 መመሪያው ተግባራዊ የሚሆንበት ጊዜ 
ይህ የፀረ-ኤድስ ፈንድ Aደረጃጀትና Aፈፃፀም መመሪያ በAብክመ ኤች Aይ ቪ/ኤድስ 

መከ/መቆ/ማስ/ጽ/ቤት ፀድቆ ከወጣበት ግንቦት 1 ቀን 2002 ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ ይሆናል፡፡ 
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የÉÒõ“ �”¡w"u? ጥያቄ ማቅረቢያ pê' 

k” ______________ 

ኮድ------------------------ 

¾ÉÒõ“ �”¡w"u? ÖÁm S<K< eU _______________________________________   

1. ë� ¨”É  c?ƒ               Eድሜ 

 ›É^h /¾S•]Á/   

 Ÿ}T ___________________  kuK? ________________ 

¾u?ƒ lØ` ___________ eM¡ lØ` ______________________ 
2. ¾Òw‰ G<’@�' 

ÁÑv/‹    ¾LÑv/‹ 

¾ð�/‹   uVƒ ¾}K¾/‹ 

3. ያገባ ከሆነ የባለቤቱ  ስም 

----------------------------------- 

4. vKቤቱ/ቷ በስራ ላይ ናቸው?       ›−              ›ÃÅKU  

¾T>c\ ŸJ’ ¾ÅS¨³†¨< SÖ” ___________________ 

5. K?L ¾Ñu= U”ß Ã•^M?        ›−         ¾KU       

6. ካለ  ¨`H© ›T"˜ ¾Ñu= SÖ” 

(_______________________________________________________) 
7. ¾u?}cw ›vLƒ G<’@� 

¾MÐ‹ w³ƒ _______   ¨”É        c?ƒ    

}.l. የቤተሰብ Aባላት eU 
¾ƒUI`

ƒ Å[Í 

uY^ LÃ 

ÁK< 

uƒUI`ƒ 

LÃ ÁK< 
°ÉT@ 

የዝምድና 

ሁኔታ 

       

       

       

 

8. ¾›SM"‹ ¾ÅS¨´ SÖ” /¨`H©/ ___________________________ 
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9. KS•]Á ¾T>ÑKÑK<uƒ u?ƒ G<’@� 

                ¾ÓM u?ƒ  ¾Ÿ=^Ã  

¾Ÿ=^Ã u?ƒ ŸJ’ ›Ÿ^¿   

ÓKcw               kuK?        Ÿ=u?›É    

ሀ/ ተቀጣሪ ሠራተኛ ከሆነ፡ 

10. ¾›ÑMÓKAƒ ²S” ___________________________ 

11. ¾ƒUI`ƒ Å[Í ___________________________ 

12. ¾Y^ SÅw _______________________________________________ 
13. ¾ÓKcu</vD ¾Ö?”’ƒ G<’@� ¾T>ÑMê ¾NŸ=U Te[Í ÃÁÁ´' 

 

ŸLÃ ¾k[u¨< S[Í uS<K< ƒ¡¡M SJ’<” ›[ÒÓ×KG<::  

¾›SM"‹ ò`T' ____________________________ 

ስራ Aስፈጻሚው ውሳኔ ከማስተላለፉ በፊት ሚስጥራዊነቱን ጠብቆ ስለግለሰቡ ሁኔታ 

ማጣራት ይጠበቅበታል፡፡ 

የማህበሩ ስራ Aስፈፃሚ ኮሚቴ ¨<d’@' 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________ 
  

የስራ Aስፈጻሚ ›vLƒ eU ò`T k” 

1. ______________ ______________

2. ______________ ______________

3. ______________ ______________

4. ______________ ______________

5. ______________ ______________
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¾Ñ”²w SkuÁ Å[c˜ 

    lØ`-----------------------  
k” ------------------------ 

Ÿ -----------------------   

___________________________________________________________________ 
¾¡õÁ¨< U¡”Áƒ ----------------------------- 

¾Ñ”²u< M¡ ulØ`------------------------------ __________________ 

¾Ñ”²u< M¡ uòÅM (_---------

____________________________________)________________________ 

ያዘጋጀው የሂሳብ ባለሙያ eU _-----------------------______   የገንዘብ ተቀባይ ስም  -----------------------

- 

ò`T _______k” ________     ò`T ------------ k” -------------__________ 
¾¢ú Y`ßƒ' 

• *]Ï“M KÑ”²w ŸóÃ 

• 1— ¢ú KH>dw ባለሙያ 

• 2— ¢ú ûÉ LÃ k] 

 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

/¾É`Ï~ eU/ 
¾Ñ”²w ¨Ü W’É 

    lØ`-----------------------  
k” ------------------------ 

}ŸóÃ --------------------------  
¾¡õÁ¨< U¡”Áƒ -------------------- 

¾Ñ”²u< M¡ ulØ` -------------------- __________________ 
¾Ñ”²u< M¡ uòÅM (                        )  

Á²ÒË¨< eU ---_____________________________            ¾ˆ¡ lØ` ----- ___________ 

 ò`T ---______________________ k” ----______________________ 

Á[ÒÑÖ¨< eU __-------------------------________         ¡õÁ¨<” ÁìÅk¨< eU -------------------------- 

ò`T -----------------_____k” _-------------_____     ò`T ---------------- k” ---------------- 

የገንዘብ ተቀባይ ስም  -----------------------------       

ò`T __________ k” ________ 
¾¢ú Y`ßƒ' 

• *]Ï“M KH>dw g<U 
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• 1— ¢ú KÑ”²w Á» 
• 2— ¢ú ûÉ LÃ k] 
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¾¡õÁ SÖ¾mÁ pê 

 

 

k”: ------------------------------------ 

¡õÁ¨< ¾}Ö¾k¨< 

______________________________________________________________ 
¾¡õÁ¨< 

U¡”Áƒ________________________________________________________________  
 

}^ 

lØ` 
´`´` w` X 

    

    

    

ÉU`   

 

ÖpLL ¡õÁ uòÅM (                          ) 

¡õÁ¨<” ¾Ö¾k¨< eU ________________________       ò`T ---------------------- 

ƒ¡¡K—’~” Á[ÒÑÖ¨< eU_____________________      ò`T _--------------------- 

ÁìÅk¨< eU _______________________________         ò`T __--------------------- 
 

Tdcu=Á'  

1. u²=I pê ƒ¡¡K—’~” Á[ÒÑÖ¨< uT>K¨< H>Xw g<S< Ãð`TM:: 

2. ¡õÁ¨<” ¾T>ÁìÉk¨< ¾›?Ée ð”É cwdu= ’¨<:: 

3. Ÿ²=I pê Ò` ¡õÁ¨<” wl ¾T>ÁÅ`Ñ< *]Í=“M W’Ê‹ SÁÁ´ ›Kv†¨<:: 
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/¾É`Ï~ eU/ 

¾”w[ƒ SkuÁ pê 
    lØ`-----------------------  

k” ------------------------ 

›e["u=' 

____________________________________________________________________ 

}^ 
lØ` ¾”w[~ ´`´` SKŸ=Á w³ƒ ¾›”É ªÒ ÖpLL ªÒ U`S^ 

         
         
         
ÉU`      

 

¾›e["u= eU _________________________  ¾}["u= eU _____________________ 
 ò`T ___________________________        ò`T  ______________________ 
¾¢ú Y`ßƒ' 

• *]Ï“M K›e["u=  
• 1— ¢ú KH>dw g<U 
• 2— ¢ú ”w[~” u}[Ÿu¨< �Ï ÃkS×M 
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/¾É`Ï~ eU/  

¾°n ¨Ü pê 

lØ` ____________________ 

k” ______________________ 
ÖÁm ¡õM' 

______________________________________________________________ 

}^ 

lØ` 
¾”w[~ ´`´` SKŸ=Á w³ƒ ¾›”É ªÒ ÖpLL ªÒ U`S^ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

ÉU`      

 

¾}["u= eU _________________________  ¾›e["u= eU _____________________ 

 ò`T ___________________________        ò`T  ______________________ 

”w[~ ¨Ü �”Ç=J” Á²²¨< eU _________________________   

    ò`T _________________________         
¾¢ú Y`ßƒ' 

• *]Ï“M KH>dw g<S<  
• 1— ¢ú K}["u= 
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¾TIu\ S}ÇÅ]Á Å”w 

›”kî 1 : 

¾TIu\ SÖ]Á eU------------- 

¾TIu\ SÖ]Á eU:  -------------  ¾›??Ée ðንÉ c=y=M TIu`  ---- 

›”kî 2 : 

¾TIu\ ›É^h 

-- Ÿ}T' kuK? 05' ¡MM ›?‹ ›Ã y=/›?Ée ------------ስልክ,,,--------- þXl ----

-- 

 

›”kî 3 :  

ƒ`ÕT@ 

 

ሀ) ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ለ/ ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ሐ/ -------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

. 

. 

. 

›”kî 4: 

¾TIu\ ¯LT 

G) ¾------------------ W^}™‹/ማ/ሰብ Ÿ›?‹ ›Ã y=/›?Ée ^d†¨<”“ u?}cv†¨<”  

�”Ç=Öul ¾T>Áe‹M }Ÿ��Ã ƒUI`ƒ“ S[Í �”Ç=ÁÑ–< TÉ[Ó 

 K)  ŸzÃ[c< Ò` ¾T>•\ ¾------------- W^}™‹ የAካባቢ ኗሪዎች "K< ¾ÉÒõና 

�”¡w"u? TIu^© ›ÑልÓKA„‹ �”ዲÁÑ–< KTÉ[Ó 

N) ¾ì[ zÃ[e I¡U“ የተጓዳኝ በሽታዎች ሕክምና ÉÒõ ----------- KT>W\/የሚኖሩ 

¾›?Ée IS<T”“ u?}Wx‰†¨< �”Ç=ÁÑ–< ማበረታታት 
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S) ›?‹ ›Ã y=/›?Ée” uSŸLŸM“ uSq×Ö` uÉÒõ“ �”¡w"u?¨< u¡MK< ›`¯Á     

KSJ”“ ¾^c<” ›e}ªî* KTÉ[Ó 

W) ¾}KÁ¿ Hw„‹” Ÿ›vLƒ“ ŸK?KA‹ ¾}KÁ¿ ›Òa‹ TÓ–ƒ“ ›ÑMግKA„‹”  

u}u×Öc S”ÑÉ ŸT>J” u}Å^Ë S”ÑÉ KTŸ“¨” 

[)  ‹Ó\”“ ¾‹Ó\” SõƒN? uvKu?ƒ’ƒ KSÁ´“ ¾S”Óeƒ” –aÓ^U KTÑ´ 

c)  uSŸLŸM' ÉÒõ“ �”¡w"u? Eና ሕክምና ¾T>•\ ¡õ}„‹” KSS<Lƒ  

g)  ÉÒõ“ �”¡w"u? uTÉ[Ó TÓKM“ SÉM−” KSk’e 

 

›”kî 5 : 

}Óv^ƒ 

5.1. ¾S}ÇÅ]Á Å”w T²ÒËƒ' TîÅp“ �”Å ›eðLÑ>’~ ThhM 

5.2. በ ----------------- ¾T>W\ W^}™‹”/የሚኖሩትን S[Í u¾Ñ>²?¨< u}Ñu=¨< G<’@� 

SÁ´ 

5.3. በ ------------- W^}™‹“ ኗሪዎች ከኤች Aይ ቪ Ò` ¾T>•\ u?}cx‹ 

¾SŸLŸM' ÉÒõ“ �”¡w"u? �”Ç=G<U K?KA‹” TIu^© ›ÑMÓKAƒ 

¾T>ðMÑ<ƒ” S[Í SÁ´“  

5.4. ኤች Aይ ቪ በደማቸው ያለባቸው W^}™‹“ u?}Wx‰†¨< "K< ¾U¡`' 

¾TIu^©' e’Mx“©“ ›=¢•T>Á© ÉÒõ“ ›ÑMÓKA„‹ SeÖƒ 

5.5. በ ----------------- ¾T>W\ W^}™‹”/የሚኖሩትን ¾›?Ée IS<T”“ u?}cx‹ 

በዚህ መመሪያ መሠረት በዝርዝር Aፈፃፀሙ ላይ የሚቀመጥ ሆኖ ¾}ÕÇ˜ 

ui�−‹“ ¾ì[ zÃ[e I¡U“ ¨ß Sgð” 

5.6. ¾›vK< u?}cx‹ J’¨< u›?Ée U¡”Áƒ ¨LÐ‰†¨<” LÖ< Ií“ƒ/ MÐ‹ ÉÒõ“ 

�”¡w"u? �”Ç=G<U ¾¡IKAƒ eMÖ“ �”Ç=ÁÑ–< TÉ[Ó  

5.7. Ÿ›vLƒ' Ÿ}KÁ¿ ÉÒõ cß−‹“ É`Ï„‹ um Hwƒ TðLKÓ“ u}kSÖ¨< 

Å”w“ °pÉ SW[ƒ TªM& 

5.8. u¾Ñ>²?¨< ¾T>�kÆ“ ¾T>Ÿ“¨’< }Óv^ƒ” SÑUÑU 

5.9. KK?KA‹ c?¡}a‹ MUÉ” T"ፈMና መካፈል 

5.10. ከመንግሥትና ከሌሎች ረጂ ድርጅቶች ለኤድስ ፈንድ ድጋፍ Eንዲያገኝ ማድረግ 
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5.11. ¨Åòƒ TIu\ uÑ”²w ›pS<” c=ÁÖ“¡` uÖpLL Ñ<v›? ¨<<d’@ Ÿ›vKƒ ¨<ß 

ÁK<  K›?Ée IS<T”” �“ ¨ላÍ†¨<” u›?Ée LÖ< Ié“ƒ ¾ÉÒõ“ �”¡w"u? 

Y^ Ãc^M 

›”kî 6 : 

¾TIu\ ›vM KSJ” ¾T>Ául G<’@�−‹ 

6.1. በ----------------- ¾T>W\ W^}™‹”/የሚኖሩትን ¾TIu\” ¾S}ÇÅ]Á Å”w“ 

¾TIu\” ¯LT−‹ uSkuM ÉÒõ KSeÖƒ õLÔƒ ÁK¨< �”Ç=G<U 

ከመ/ቤቱ ¨<ß ÁK< ÓKcx‹U J’ É`Ï„‹ ¾TIu\ ›vM uSJ” u¡KK< 

¾T>WÖ¨<” ÉÒõ“ ›”¡w"u? TÑ´“ TÖ“Ÿ` Ã‹LK<:: 

6.2. ¾TIu\ IÑ Å”w ¾T>ÖÃn†¨<” ÓÈ�−‹ KS}Óu` ¾²?Ó’ƒ' ¾V^M“ 

¾S<Á É`h¨<” S¨×ƒ õLÔƒ ÁK¨< 

 

 

›”kî 7 : 

¾TIu\ ¾Ñu= U”à‹ 

7.1. ŸTIu\ ›vLƒ SÅu— ¨ÃU M¿ Sªà 

7.2. ŸÓKcx‹' ከመንግሥት፤ ŸHÑ` ¨<eØ“ ¯KU ›kõ Ów[c“Ã É`Ï„‹“ 

}sTƒ 

7.3. Ÿ}vv] ›vLƒ (ÓKcx‹“ É`Ï„‹) 

7.4. u°pÉ ŸT>Á²< ¾Ñu= Teገ— U”à‹ 

›”kî 8 : 

¾›vM’ƒ Sªà 

8.1. �Á”Ç”Æ ¾TIu\ ›vM ¾Y^ Ów` }k”f ŸT>Ñ˜ ¾¨` ÅS¨´ ------ uS„ 

(-%) u¾¨\ ÃŸõLM ወይም በAይነት በዓመት Aንድ ጊዜ ይከፍላል፡፡ 

8.2. ›ÑMÓKAƒ ¾T>ðMÑ< ¨Ñ•‹ lØ` uSw³�†¨< U¡”Áƒ õLÔ~ ÁK¨< ›"M 

ŸLÃ Ÿ}Ökc¨< uLÃ S¡ðM Ã‹LK<:: 

 

›”kî 9 : 

¾TIu\ ›vLƒ Swƒ 

9.1. ¾SU[Ø“ ¾SS[Ø 

9.2. ¾TIu\ ¨<eጥ Å”w“ ›ÑMÓKA„‹ �”Ç=hhK< Hdw ¾SeÖƒ 
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9.3. TIu\ uT>W×†¨< ›ÑMÓKA„‹ Å”u<“ SS]Á¨< uT>ðቅÅ¨< SW[ƒ 

¾SÑMገM“ ›ÑMÓKAƒ uSeÖƒ ¾SX}õ 

9.4. uðKÑ¨</‹¨< Ñ>²? ŸTIu\ ¾Sc“uƒ  

›”kî 10 : 

¾TIu\ ›vLƒ ÓÈ�−‹ 

10.1.  ¾TIu\ Å”x‹' SS]Á−‹“ IÔ‹ }ðíT> �”Ç=J’< Ø[ƒ TÉ[Ó 

10.2. ¨`H©“ K?KA‹ ¾T>¨c’< }ÚT] ¡õÁ−‹” u¨p~ ¾S¡ðM 

10.3.  TIu\ �”Ç=Ö“Ÿ` up” S”ðe u°¨<kƒ“ uÑ<Muƒ ÉÒõ TÉ[Ó 

10.4.   ¾TIu\” Hwƒ (”w[ƒ“ Ñ”²w) SÖup“ K}ðKÑ¨< ›ÑMÓKAƒ u›Óvu<  

TªM 

10.5.  ¾T>WÖ¨<” �Lò’ƒ }Óv^© ¾TÉ[Ó“ ¾S¨×ƒ  

10.6. uY^†¨< U¡”Áƒ Á¨lƒ” UeÖ=` SÖup 

   ›”kî 11   

                           ¾TIu\ ›Å[ÍËƒ 

¾TIu\ ›ÑልÓKAƒ ›W×Ø“ ›S^` u}Ñu=¨< G<’@� �”Ç=Ÿ“¨” የT>Ÿ}K<ƒ ¾›S^` 

›"Lƒ Ã•\�M 

11.1. ¾TIu\ ÖpLL Ñ<v¯@ 

11.2. ¾TIu\ ¾uLÃ Övm 

11.3. ¾TIu\ ›S^` ¢T>‚ 

›”kî 12 : 

                ¾TIu\ ¾uLÃ Övm ¾------------------- �Lò ÃJ“M 

12.1. ¾TIu\ ¾uLÃ Övm }Óv`“ HLò’ƒ 

 TIu\” uuLÃ’ƒ TÑ´ 

 TIu\ ¾u=a' ¾Óv„‹“ K?KA‹ ‚¡’>"© ÉÒõ �”Ç=ÁÑ˜ °Ñ³ ÁÅ`ÒK< 

 ¾ÖpLL Ñ<v¯@ ewcv−‹” ÃŸõ�K</Ã²ÒK<:: 

 uHÑ` ›kõ“ u¡MM S”Óeƒ uŸ<M ¨<d’@“ ÉÒõ ¾T>ðMÑ< Ñ<ÇÄ‹ c=•\ 

¾TIu\ e^ ›eðíT> ¢T>‚ uT>Ák`u¨< Sc[ƒ }ðíT>’ƒ 

�”Ç=•^†¨< ÁÓ³K<:: 

 ¾TIu\ ¢T>‚ ¾›e†"DÃ ewcv uIÑ Å”u< Sc[ƒ �”Ç=ÁÅ`Ó Ø] 

}kwKA ÖpLL Ñ<v¯@¨<” ¾TÃcucw J• c=Ñ˜ ŸÖpLL Ñ<v¯@ ›vLƒ 
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S"ŸM ÓTi“ Ÿ²=Á uLÃ በማስ/ጽ/ቤት �Lò¨< (¾uLÃ Övm¨<) 

›SM¡}¨< uuLÃ Övm¨< ›T"˜’ƒ ewcv¨< K=Ö^ Ã‹LM:: 

 

›”kî 13: 

¾TIu\ ÖpLL Ñ<v¯@ 

 የ ---------------------- ›vM W^}™‹/ኗሪዎች uS<K< ¾ÖpLL Ñ<v¯@ ›vLƒ ÃJ“K<:: 

 ÖpLL Ñ<v¯@¨< u------------ ›”É Ñ>²? SÅu— ewcv ÁÅ`ÒM:: ’Ñ` Ó” ¾TIu\ 

¢T>‚ K›e†"DÃ G<’@�−‹“ Ÿõ}— ¨<d’@−‹ ¾ÖpLL Ñ<v¯@¨<” ¨<d’@ ŸðKÑ 

›e†"DÃ ¾ewcv Ø] K=Á"H>É Ã‹LM:: 

 ¾ÖpLL Ñ<v¯@ ewcv Ñ>²? Ÿ1 ¨^ƒ kÅU wKA K›vLƒ ÃÑKíM:: 

 

›”kî 14: 

¾TIu\ ÖpLL Ñ<v¯@ eM×”“ �Lò’ƒ 

 Å”w Á¨×M& ÁhiLM& 

 ¾TIu\” ¢T>‚ ÃS`×M& 

 ¾uËƒ ›S~” °pÉ ÁìÉnM& 

 ¾TIu\” ›ÖnLÃ ¾e^ �”penc? ›p×Ý ÃW×M'ÃÑSÓTM& 

 uTIu\ ¢T>‚ LÃ É¡Sƒ c=ÁÑ˜ ¨ÃU �U’ƒ c=Á× Ãi^M' Ác“w�M& 

 

›”kî 15   

¾TIu\ ¢T>‚ }Óv`“ �Lò’ƒ 

 ¾ÖpLL Ñ<v›?¨<” ¨<d’@−‹ }ðíT> KTÉ[Ó u¨<¡M“ ÁŸ“¨<“M& 

 ¾ÖpLL Ñ<v¯@¨< ¨<d’@−‹ }Óv^© KTÉ[Ó ¾T>Áe‹M ´`´` }Óv^ƒ” 

ÁŸ“¨<“M& 

 ¾TIu\ ¾°Kƒ Ÿ°Kƒ e^−‹” ÃŸ�}LM& 

 ¾TIu\” Å”w“ SS]Á−‹ Sc[ƒ ›É`Ô ›e†"DÃ ¨<d’@−‹” Á"H>ÇM& 

 ¾uËƒ –aþ³M KÖpLL Ñ<v¯@ ›p`x u¾›S~ uT>"H@Å¨< Ñ<v¯@ ÁçÉnM& 

 ¾¡”¨<” ]þ`ƒ KÑ<v¯@¨< Ák`vM& 

 KTIu\ Ø”"_ IÒ© ›c^`“ ShhM ¾T>[Æ Å”x‹& SS]Á−‹“ ›Ò» 

c’Ê‹ �”Ç=¨Ö<“ }ðíT> �”Ç=J’< Áe}vw^M:: 

15.1. ¾TIu\ ¢T>‚ ¾T>Ÿ}K<ƒ ›Ueƒ ›vLƒ Ã•\�M 
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G) cwdu= 

K) ìNò 

N) H>dw g<U 

S) ገንዘብ ያዥ 

ሠ) ቁጥጥር 

15.2. ¾TIu\ cwdu= }Óv`“ �Lò’ƒ 

 ¾ÖpLL Ñ<v›?¨<”“ TIu\” ¢T>‚ ucwdu=’ƒ ÃS^M& 

 ŸTIu\ ¾¢T>‚ ›vLƒ Ò` uSJ” ¾¯S~” ¾e^ °pÉ“ –aÓ^U Á¨×M& 

 ¾TIu\” Ñ”²w ŸH>dw g<S< Ò` Eና ገንዘብ ያዡ uSJ” (uØU`) 

Á”kdpdM& 

 uÖpLL Ñ<v¯@¨<“ uTIu\ ¢T>‚ ¾}¨c’<“ ¾�kÆ °pÊ‹” }Óv^© 

ÁeÅ`ÒM& 

 uTIu\ ¢T>‚ }kvÃ’ƒ LÑ–< Ñ<ÇÄ‹ TIu\” ¨¡KA Ãð^[TM& 

 

15.3. ìNò 

}Ö]’~ Kcwdu=¨< J• ¾T>Ÿ}K<ƒ }Óv`“ �Lò’ƒ Ã•\�M& 

 ¾ÖpLL Ñ<v›?¨<”“ TIu\” ¢T>‚ ¾cwdv ›Ë”Ç−‹ Á²ÒÍM& 

nK Ñ<v¯@−‹” ›²ÒÏ„ Ke^ ›eðíT> ¢T>‚¨< Ák`vM:: 

 ¾ÖpLL Ñ<v¯@¨<”“ ¾e^ ›eðíT> ¢T>‚¨<” ¾Sííõ e^−‹ ÃS^M 

Ãc^M:: 

 cwdu=¨< uTÃ•`uƒ ¨pƒ ¾cwdu=¨<” HLò’ƒ“ }Óv` uHLò’ƒ ÃS^M 

 ¾TIu\” S[Í−‹“ W’Ê‹ u›Óvu< �”Ç=Á²< ÁÅ`ÒM' ÃŸ�}LM:: 

 ¾›vLƒ“ u?}cx‰†¨< �”Ç=G<U ÉÒõ“ ¡w"u? ¾T>ðMÑ< S[Í−‹“  

–aóÃM ÃcuevM' Ke^ ›eðíT> ¢T>‚ Ák`vM:: ›ÑMÓKAƒ �”Ç=ÁÑኙ 

¾}¨c’L†¨<” KÃ„ ÃÃ³M' }ðíT> �”Ç=J” ÁeÅ`ÒM:: 

 Ÿ}KÁ¿ ›Òa‹ Ò` ¾T>•[¨<” ¾Ó”–<’ƒ e^ Ÿሰwdu=¨< Ò` uSJ”  

Áe}vw^M:: 

 ¾TIu\ ¾›ß`“ [»U Ñ>²? °pÊ‹ ŸK?KA‹ ¾e^ ›eðíT> ¢T>‚ ›vLƒ Ò` 

uSJ” Á²ÒÍM:: 
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 uÖpLL Ñ<v¯@ ¨ÃU ue^ ›eðíT> ¢T>‚ ¾T>ìÉl °pÊ‹ u}kSÖL†¨< 

Ñ>²?Á„‹ }Óv^© SJ“†¨<” uSŸ�}M Ke^ ›eðíT> ¢T>‚ u¾\w ›S~ 

]þ`ƒ ÁÅ`ÒM:: 

 

15.4. H>dw g<U 

}Ö]’~ Kcwdu=¨< Jኖ 

15.4.1. ¾TIu\” ¨`H©“ ›S�© Ñu= u´`´` uSÁ´ ÃŸ�}LM& 

15.4.2. ¾TIu\” ¨`H©“ ›S�© ¨ß−‹ ÃS²ÓvM' Å”w“ SS]Á” 

Sc[ƒ ›É`Ñ¨< SŸ“¨“†¨<” Ãq×Ö^M& 

15.4.3. ¾H>dw Ñu=“ ¨ß c’Ê‹ u›Óvu< SÁ³†¨<” Ãq×Ö^M& 

15.4.4. ¾TIu\” H>dw Ÿcwdu=¨< Eና ገንዘብ ያዡ Ò` uØU` ò`T 

Á”kdpdM& 

15.4.5. ¾ŸðK<“ ÁMŸðሉ ›vLƒ” uSK¾ƒ S[Í (¾›vLƒ Sªጮ ¨p�© 

]þ`ƒ)' K¢T>‚−‹ u¾\w ›S~ Ák`vM& 

15.4.6. ¾TIu\ Ñu=' ¨ß“ ›W^` u¨<ß *Ç=}a‹ �”Ç=S[S\ 

ÁeÅ`ÒM& 

15.4.7. eKTIu\ Ñu=“ ¨ß u¾\w ¯S~ Ke^ ›eðíT> ¢T>‚ ]þ`ƒ 

Ák`vM& 

 

15.5 የገንዘብ ያዥ ተግባርና ኃላፊነት 

     የገንዘብ ያዥ ተጠሪነቱ  ለሰብሳቢው ሆኖ ከAሁን በፊት በገንዘብ ወይም በንብረት 

ማጥፋት ያልተከሰሰ መሆን ያለበት ሲሆን፡- 

15.5.1  የማህበሩን ገቢ ለዚሁ ተግባር ሕጋዊ ሆነው በተዘጋጁ ደረሰኞችና ሰነዶች 

ይሰበሰባል፡፡ 

        15.5.2. ከሂሳብ ሹሙ ጋር በጥምር በመሆን የማህበሩን ገንዘብ ያንቀሳቅሳል፣ 

    

        15.5.3. የማህበሩን የገቢና የወጭ ሰነዶች በጥንቃቄ ይይዛል፡፡ 
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   15.6: የቁጥጥር ተግባርና ኃላፊነት 

15.6.1 የማህበሩን ገቢና ወጭ ይመረምራል፣ ወጭዎች ደንብና መመሪያን   

መሠረት  Aድርገው መፈፀማቸውን ይከታተላል 

15.6.2  የሂሣብ ሰነዶች፣ ንብረትና ገንዘብ በAግባቡ መያዛቸውን ይቆጣጠራል፣  

ይከታተላል፡፡ 

15.6.3 ሪፖርት EንደAስፈላጊነቱ ለጠቅላላ ጉባኤው ያቀርባል፡፡ 

›”kî 16 : 

¾e^ ²S” 

16.1 ¾e^ ›eðíT> ¢T>‚−‹ ¾e^ ²S” G<Kƒ ›Sƒ ÃJ“M:: J•U Ó” ›vLƒ  

�”ÅÑ“ }ÖlS¨< K2— Ñ>²? SS[Ø“ ›ÑMÓKA~” SeÖƒ Ã‹LK<:: 

16.2 ’v\ ¢T>‚ �”ÇK KK?L 2 ¯Sƒ ›ÑMÓKA~” �”Ç=kØM "eðKÑ ŸÖpLL¨< Ñ<v¯@ 

›vLƒ u2/3— �Á”Ç”Æ ¾e^ ›eðíT> ¢T>‚ ¨ÃU ¾¢T>‚ ›vM SÅÑõ 

Ã•`u�M:: 

 

›”kî 17 : 

ከኃላፊነትና ከAባልነት ስለሚሰናበቱባቸው ሁኔታዎች 

¾TIu\ e^ ›eðíT> ¢T>‚ ›vLƒ }Ö]’�†¨< KTIu\ ÖpLL Ñ<v¯@ J• ¾T>h\ƒ 

1. ŸÖpLL¨< Ñ<v¯@ Ÿ2/3—¨< uLÃ uewcv¨< LÃ }Ñ˜}¨< uT>cÖ<ƒ ¨<d’@ 

2. IÑ¨Ø Y^ c`}¨< ¨ÃU ¾TIu\” Ñ”²w“ ”w[ƒ ŸÅ”w“ SS]Á 

¨<ß ›v¡’¨< uIÓ ›"M Ÿ}[ÒÑÖ“ ue^ ›eðíT>¨< ¢T>‚ ¨<d’@ 

u%ELU uÖpLL Ñ<v¯@ ¨pƒ c>¨c”:: 

3. ›vK< u}KÁ¿ U¡”Áƒ ¾SMkmÁ ÅwÇu? KÖpLL¨< Ñ<v¯@ ¨ÃU Ke^ 

›eðíT> ¢T>‚ ›p`x }kvÃ’ƒ "Ñ– 

 

›”kî 18 : 

¾ÉUê ›c×Ø 

1. ›”É c¨< ›”É ÉUî Ã•[ªM:: 

2. ¨<d’@−‹ ¾T>}LKñƒ በÉUî wMÝ ÃJ“M:: �Ÿ<M ÉUê c=J” cwdu=¨< 

ÁKuƒ ¨Ñ” Ág”óM:: 
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›”kî 19 : 

eKTIu\ ”w[„‹ 

 TIu\ u=ð`e ¾TIu\ ”w[„‹“ Ñ”²w uS<K< -------- ”w[ƒ J• 

S”Óeƒ Kc^}™‹/ኗሪዎች ÅI”’ƒ“ ØpU KT>Á"H>Ç†¨< ¨ÃU 

KT>c×†¨< ›ÑMÓKA„‹“ –aÓ^V‹ Ã¨<LM:: 

›”kî 20 

KTIu\ e^ KT>Å[Ñ< �”penc?−‹ eKT>ŸðM ¾¨<KA ›uM 

1. �”penc? ¾T>ÁeðMÑ¨< e^ ue^ ›eðፃT> ¢T>‚ uS¨c”/ }kvÃ’ƒ 

ÁÑ– ¨ÃU u°pÉ ¾}Á² SJ” ›Kuƒ:: 

2. u}‰K SÖ” �”Å²=I ÁK< ¨ß−‹ uK?L ›"Lƒ ¾T>gð’<uƒ” G<’@� 

TS‰†ƒ ¨ÃU K²=I ¾T>J” ¾Ñ”²w ›pU” TdÅÓ 

3. ¾¨<KA ›uM }S” -------------- ¾›uM ›ŸóðM Å”w SW[ƒ ÃJ“M:: 

4. ¾[ÏU Ñ>²? (Ÿ1® k“ƒ uLÃ) ¨Ú−‹” TIu\ Sgð” ›Ã‹MU 

›”kî 21  

¾›vM’ƒ ¡õÁ ›ðíìU 

 G<K<U በ ----------------- ¾T>W\ W^}™‹”/የሚኖሩትን  ¾TIu\ ›vLት 

¨`H© ¡õÁ†¨< በ ------------- Ñ”²w Á» --------- }k”f TIu\ K²=G< e^ 

uT>Ÿð}¨< ¾v”¡ ›"¨<”ƒ ¡õÁ¨< u}ðçS 72 c¯ƒ vMVL Ñ>²? ¨<eØ 

Ñu= ÃJ“M:: 

 ›vLƒ ¾›Sƒ ¾›vM’ƒ ¡õÁ†¨<” u›”ድ ጊዜ' uG<Kƒ Ñ>²?& u›^ƒ Ñ>²? 

¨ÃU u¾¨\ S¡ðM Ã‹LK<:: 

 ›vM É`Ï„‹U ¡õÁ−‰†¨<” u}SddÃ SMŸ< ¾›Sƒ ¾›vM’ƒ 

¡õያ†¨<” u›”ድ ጊዜ& uG<Kƒ Ñ>²?& u›^ƒ Ñ>²? ¨ÃU u¾¨\ S¡ðM 

Ã‹LK<:: 

 ¾¡õÁ ›ðíìU“ ¾Ñ”²w ›cvcu< }Úvß G<’@�−‹” uT¾ƒ ¾}hhK< 

›c^a‹ uÅ”u< ¨Åòƒ K=hhK< ¨ÃU K="}~ Ã‹LK<:: 
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›”kî 22  

¾Øóƒ ›Ã’„‹   

1. ¨`H© Sªà u¨p~“ u}Ÿ��Ã ›KS¡ðM 

2. ŸTIu\ ¾T>cØ” ¾e^ É`h ›KS¨×ƒ 

3. uTIu\ IÑ Å”w ¾}cÖ” ÓÈ�“ �Lò’ƒ ›KS¨×ƒ 

4. ¾TIu\” Ñ”²w& ”w[ƒ“ c’Ê‹ u›Óvu< K}Ñu=¨< e^ ›KTªM&TvŸ” 

 

›”kî 23 : 

p×ƒ 

1. ¨`H© Sªà uJ’ U¡”Áƒ K1 ¨` ŸüaM �”ÇÃcucw ÁÅ[Ñ ›vM unM 

TeÖ”kmÁ K=eƒ::  

2. K}Ÿ��Ã Zeƒ ¨^ƒ Ás[Ö ¾êG<õ TeÖ”kmÁ ÃÅ`cªM 

3. K}Ÿ��Ã eÉeƒ ¨^ƒ Ás[Ö Ÿ›vM’ƒ Ãc“u�M 

4. TIu\ ¾T>cÖ¨<” ¾e^ É`h ¾TÃ¨× ¨ÃU ¾TIu\” ¯LT−‹“ 

}Óv^ƒ }Óv^© ÁLÅ[Ñ ŸTIu\ K=c“uƒ Ã‹LM:: 

 
›”kî 24 : 

TIu\” eKT>Kl“ ¾›ÑMÓKAƒ G<’@� Ue¡`’ƒ 

2. ŸTIu\ u^d†¨< ðnÉ' ue^“ x� uSMkp ¨ÃU uÇ=c=úK=” U¡”Áƒ 

KT>c“u~ ŸTIu\ ¾T>cØ }SLi Ñ”²w ¨ÃU ”w[ƒ ›Ã•`U:: 

3. ’Ñ` Ó” eK}dƒፏ†¨<“ ¨Ñ”” KS`Çƒ ÁÅ[Ñ<ƒ ›e}ªê* ¾Ue¡` 

¨[kƒ Ãc×†ªM& eT†¨<U u¡w` ¾›ÑMÓKAƒ S´Ñw ÃS²ÑvM:: 

4. KG<K<U ›vLƒ u¾¯S~ ¾SM"U ›ÑMÓKAƒ c`}òŸ?ƒ Ãc×†ªM:: 

›”kî 25 : 

መመሪያ ስለማውጣት 

  ይህን ደንብ ተግባራዊ ለማድረግ ዝርዝር የAፈፃፀም መመሪያ ይወጣል፡፡ 

›”kê 26 : 

S}ÇÅ]Á Åንu< Y^ LÃ ¾T>¨<Muƒ Ñ>²? 

- ÃI Å”w uÖpLL Ñ<v›?¨< ŸçÅkuƒ Ñ>²? ËUa ¾ç“ ÃJ“M:: 

- TIu\ uõƒI u=a }kvÃ’ƒ Ÿ›Ñ–uƒ Ñ>²? ËUa }ðéT> ÃJ“M:: 
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• ÃI ¾S}ÇÅ]Á Å”w Áካ}�†¨<” ÖpLL ›”kë‹ ¾TIu\ ÖpLL Ñ<v¯@ ›”É u›ንÉ 

}¨ÁÃ„ ÁçÅn†¨< eKSJ’< �— ¾TIu\ Y^ ›eðéT> ¢T>‚ ›vላƒ Ÿ²=I u�‹ 

ueT‹” ›”é`   u›ekSØ’¨< ò`T‹” �“[ÒÓጣK”  

 

   }.l    eU Ÿ’›Áƒ           ¾Y^ É`h       ò`T     k”    
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  2.  ---------------------------       -----------------------   ----------      ------ 

  3.  -------------------------        -----------------------    ----------       ------ 

  4.  ---------------------------       -----------------------   ----------     ------ 

  5.  ---------------------------       -----------------------   ----------     ------ 

 

 

 




