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18. አዲሱ የስራ ሂደት አዲስ መሆን ያለመሆኑን ማረጋገጥ  

ተራቁ. የማረጋገጫ መስፈርቶች 
 
 

በነባሩ በአዲሱ 

1 መሰረታዊ ለውጥ ለመሆኑ 
የመጡ የአስተሳሰብ ለውጦችና  
የተሰበሩ ህጎች 

  

1.1 አድቮኬሲን በተመለከተ አድቮኬሲ በአጋጣሚ ካልሆነ በስተቀር 
እንደመደበኛ ስራ ተቆጥሮ በዕቅድ 
ተይዞ የሚተገበር አልነበረም 

አድቮኬሲ የመደበኛ ስራ አካል ሆኖ በአመዛኙ 
በጥናት ላይ ተመርኩዞ ይካሄዳል 

2  
ስር ነቀል ለመሆኑ   

2.1 የሙያ ክፍሎችን አደረጃጀት 
በተመለከተ 

የሁሉን ዓቀፍ እገዛ አሰጣጥ በተለያዩ 
ከፍሎች ተበታትኖ ይሰጥ ነበር 

ተበታትኖ ይሰጥ የነበረው የሁሉን ዓቀፍ እገዛ 
አሰጣጥ በአንድ የሰራ ሂደት ይደራጃል 

2.2 ሥልጠናዎችን በተመለከተ በየሙያ አይነቱ የተለያየ ስልጠና ይስጥ 
ነበር 

ስልጠናዎች እንደደንበኞች ፍላጎት አንድ ወይም 
ከአንድ በላይ ሙያዊ ክህሎቶችን እንዲያቅፉ 
ተደርገው ተደራጅተዋል 

2.3 የሁሉን ዓቀፍ እገዛውን ይዘት 
በተመለከተ 

የሁሉን ዓቀፍ እገዛው የሚሰጠው 
የተወሰኑና በክፍል የተደራጁ ሙያዎች 
ላይ ነበር 

የሁሉን ዓቀፍ እገዛ አሰጣጡ የተለያዩ የሙያ 
ዘርፎችንና የእገዛ መስጫ ስልቶችን አካቶ ይዟል 

3 የለውጡ መጠን   

3.1 የሁሉን ዓቀፍ እገዛ ፍላጎት 
ዳሰሳን በተመለከተ 

የሁሉን ዓቀፍ እገዛ ፍላጎታቸውን 
የሚጠየቁ ደንበኞች አልነበሩም(0%) 

በየደረጀው የሚገኙ ሁሉም ፈጻሚዎች የሁሉን 
ዓቀፍ እገዛ ፍላጎት በጥናት ይዳሰሳል (100 %) 

3.2 የሁሉን ዓቀፍ እገዛ ስልጠናን 
በተመለከተ 

በአንድ ስልጠና አንድ ሙያ ብቻ ይሰጥ 
ነበር(100%) 

በአንድ ስልጠና በአማካኝ ሦስት ሙያዎች በፓኬጅ 
ይሰጣሉ (300%) 

3.3 የትብብር መድረኮችን 
ማቋቋምን በተመለከተ 

በክልልና በዞን ደረጃ በድምሩ10 
የትብብር መድረኮች ተቋቁመዋል 

በክልል፣በዞኖቸና በወረዳዎች 328 የትብብር 
መድረኮች ይቋቋማሉ (3180%) ጭማሪ 
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ተራቁ. የማረጋገጫ መስፈርቶች 
 
 

በነባሩ በአዲሱ 

3.4 በገጽ ለገጽ ውይይት የሚደረግ  
የሁሉን ዓቀፍ እገዛን 
በተመለከተ 

6390 የገጽ ለገጽ ውይይቶች ይደረጉ 
ነበር 

37,800 የገጽ ለገጽ ውይይቶች ይደረጋሉ(492% 
ጭማሪ) 

3.5 አድቮኬሲ ማካሄድን 
በተመለከተ 

በአማካኝ በዓመት 1 የአድቮኬሲ ስራ 
ይካሄድ ነበር 

በአማካይ በዓመት 6 የአድቮኬሲ ስራዎች ይካሄዳሉ 
(500%ጭማሪ) 

4 ሂደት ለመሆኑ   

 ጥናቱ የስራ ሂደት ስለመሆኑ 

 ተግባራት ተመጋጋቢነት 
አልነበራቸውም 

 ተግባራት የሚሰሩትም 
በተበታተነ ሁኔታ ነበር 

 ተግባራት ተመጋጋቢነት አላቸውም 
 የሁሉን ዓቀፍ እገዛ ፍላጎት ደሰሳው 

ለሚሰጠው የሁሉን ዓቀፍ እገዛ ግብዓት 
ይሆናል 

 የሁሉን ዓቀፍ እገዛው የህዝብ ንቅናቄውን 
ለመፍጠር ግብዓት ይሆናል   

 በህዝብ ንቅናቄው የተገኙት ጥሩ 
ተሞክሮዎችና የታዩ ክፍተቶችና ሌሎች 
ጉዳዮች ለጥናትና ምርምር መነሻ ግብዓት 
ይሆናሉ    

 የጥናት ውጤቶች አድቮኬሲ ለማካሄድ 
መነሻዎች/ግብዓቶች ናቸው 
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አባሪ 1 የዘርፈ ብዙ ምላሽ ማስፋትና ማጠናከር ዋና የስራ ሂደት አፈጻጸም ክፍተት /Performance gap/ ዝርዝር 
 

ተ›ቁ 
የአገልግሎቱ አይነት 

አመልካቾች የነባሩ ሥራ 
ሂደት አፈጻጸም 

መሆን 
ያለበት 

የአፈጻጸም 
ክፍተት 

የአፈጻጸም 
ከፍተት(በ%) 

1 የሁሉን ዓቀፍ ዕገዛ ለማድረግ የሚደረግ ቅድመ 
ዝግጅት 

     

መጠን 0 120 120 100 
ጥራት - 90% - 100 
ጊዜ - 98 ሰዓት 98 ሰዓት 100 

1.1 
 

በክልል ደረጃ 

ወጪ - 12000 12000 100 
መጠን 0 568 568 100 
ጥራት - 90% - 100 
ጊዜ - 11x48ሰዓት 11x48ሰዓት 100 

 
 
1.2 

 
 
በዞን ደረጃ (የ11 ዞኖች) 

ወጪ - 85080 85080 100 
መጠን 0 7941 7941 100 
ጥራት - 80% - 100 
ጊዜ - 150x58ሰዓት 150x58ሰዓት 100 

 
 
1.3 

 
 
በወረዳ ደረጃ (የ150 ወረዳዎች) 
 ወጪ - 1,302,300 1,302,300 100 

መጠን 0 9x3441 9x3441 100 

ጥራት - 70% - 100 
ጊዜ - 8 ሰዓት 8 ሰዓት 100 

 
 
1.4 

 
 
በቀበሌ ደረጃ (የ3441 ቀበሌዎች) 

ወጪ - 0 0 0 

2 በሁሉን ዓቀፍ እገዛ የአመራርና መፈጸም አቅም 
ግንባታ 

     

መጠን 0 4 4 100 

ጥራት - በጣም ከፍተኛ (94%) 94 100 

ጊዜ - 80 ቀናት 80 ቀናት 100 

 
2.1 

የስልጠና ፓኬጆችን በማዘጋጀት አቅም 
መገንባት 

ወጪ - 160000 160000 100 

መጠን 1134 1276 142 12.5  
 

 
 ጥራት መካከለኛ(63%) በጣም ከፍተኛ (94%) 31% 49 
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ተ›ቁ 
የአገልግሎቱ አይነት 

አመልካቾች የነባሩ ሥራ 
ሂደት አፈጻጸም 

መሆን 
ያለበት 

የአፈጻጸም 
ክፍተት 

የአፈጻጸም 
ከፍተት(በ%) 

ጊዜ-
ለዝግጅት 

7140 ቀናት 2279 ቀናት 4861 ቀናት 68 

ጊዜ 
ለትግበራ 

3570 ቀናት 4558 ቀናት 988 ቀናት 28 

 
2.2 

 
በስልጠና አቅም መገንባት 

ወጪ 7,800,660 13,959,400 6,158.740 79 
መጠን 2 15 (4በክልል+11ዞን) 13 650 
ጥራት መካከለኛ(63%) በጣም ከፍተኛ (94%) 31% 49 

ጊዜ 38 ቀናት 180 ቀናት 142 ቀናት 374 

 
 
2.3 በአዉደ ጥናት/ኮንፈረንስ 

/ፓናል ዉይይት አቅም መገንባት 

ወጪ 400,000 1,504.000 1,104,000 276 
መጠን 10 328 318 3180 

ጥራት ዝቅተኛ (38%) በጣም ከፍተኛ (94%) 56 147 

ጊዜ 90 ቀናት 9289 ቀናት 9410 10456 

 
 
2.4 የትብብር መድረኮችን በማቋቋምና ተከታታይ 

መድረኮቻቸውን በማመቻቸት አቅም መገንባት 

ወጪ 202,350 9,645,630 9,543,452 4716 

መጠን 5 12 7 140 
ጥራት ዝቅተኛ (38%) በጣም ከፍተኛ (94%) 56 147 
ጊዜ 75 ቀናት 96 ቀናት 21 ቀናት 28 

 
 
2.5 

መመሪያዎችን፣ ደንቦችን፣ ሙያዊ ጹሁፎችን 
በማዘጋጀትና በማስተዋወቅና በመስጠት አቅም 
መገንባት 

ወጪ 125,000 180,000 55,000 44 
መጠን 6,390 37,800 31,410 492 

ጥራት ዝቅተኛ (38%) በጣም ከፍተኛ (94%) 56 147 

ጊዜ 1598 ቀናት 18900 ቀናት 17302 ቀናት 1083 

 
 
2.6 በገጽ ለገጽ ውይይት በሁሉን ዓቀፍ እገዛ 

የአመራርና መፈጸም አቅም ግንባታ 

ወጪ 95,850 567,000 471,150 492 
መጠን 2856 5754 2898 101 
ጥራት መካከለኛ(63%) በጣም ከፍተኛ(94%) 31 49 
ጊዜ 1071 ቀናት 1438 ቀናት 367 ቀናት 34 

 
 
2.7 

መድረኮችን በመጠቀም መልክቶችን  
ማስተላለፍ 

ወጪ 333,600 575,400 241,800 72 

 በየደረጃዉ የሚገኙ የማስ/ጽ/ቤቱን ሰራተኞች መጠን 107 364 257 240 
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ተ›ቁ 
የአገልግሎቱ አይነት 

አመልካቾች የነባሩ ሥራ 
ሂደት አፈጻጸም 

መሆን 
ያለበት 

የአፈጻጸም 
ክፍተት 

የአፈጻጸም 
ከፍተት(በ%) 

ጥራት ዝቅተኛ (38%) በጣም ከፍተኛ(94%) 56 147 
ጊዜ 642 ቀናት 2184 ቀናት 1542 ቀናት 240 

2.8 አቅም በአጫጭርና ተዛማጅ/ተጓዳኝ ስልጠናዎች 
መገንባት 

ወጪ 128,400 436,800 308,400 240 
መጠን 1650 4125 2475 150 
ጥራት መካከለኛ(63%) በጣም ከፍተኛ(94%) 31 49 
ጊዜ 3904 ቀናት 5886 ቀናት 1982 ቀናት 51 

 
 
2.9 

ለኤች.አይ.ቪ/ኤድስ በሴክተር መ/ቤቶች መደበኛ 
ሰራተኛ የሚቀጠርበትን ሁኔታ ማመቻቸትና 
የስራ ዝርዝርና ሃላፊነትን መለየት 

ወጪ 50,400 151,000 100,800 200 
 
3 የሕዝብ ንቅናቄን ማጠናከር! ማደራጀትና 

መምራት 

     

መጠን 1 1 - - 
ጥራት መካከለኛ(63%) በጣም ከፍተኛ(94%) 31 49 
ጊዜ 2ቀን 2ቀን - - 

 
3.1 በህዝብ ንቅንቄ የሚደረሰዉን የህብረተሰብ ክፍል 

ብዛት መለየት 
ወጪ - - - - 
መጠን 1 1 - - 
ጥራት መካከለኛ(63%) በጣም ከፍተኛ(94%) 31 49 
ጊዜ 163 163 - - 

 
 
 
3.2 

ህብረተሰቡን ለማንቀሳቀስ የሚያስችሉ 
ስትራቴጅዎችን ! ስልቶችንና መመሪያዎችን 
ማዘጋጀት! ክልላዊ ይዘት መስጠትና 
ማሰራጨት  ወጪ 20000 20000 - - 

መጠን 1 1 - - 
ጥራት ዝቅተኛ (38%) በጣም ከፍተኛ(94%) 56 147 
ጊዜ 82 ቀን 326 ቀን 244 297 

3.3 
ህብረተሰቡን ለመድረስ አግባብነት ያላቸዉን 
ፈጻሚዎች በዝርዝር፣ በቦታና በአቅም 
በየደረጃዉ መለየት 

ወጪ -- -- - - 
መጠን 487 810 323 151 
ጥራት መካከለኛ(63%) በጣም ከፍተኛ(94%) 31 49 
ጊዜ 2435 ቀናት 4050 ቀናት 1615 66 
ወጪ 3000000 2475000 -525000 21 

ጥራት ዝቅተኛ 
(12.5%)  

ከፍተኛ  
(81.5%) 

69 552 

 
3.4 

የህዝብ ንቅናቄ ስልቶችን ! ስትራቴጅዎችንና 
መመሪዎችን በማስተዋወቅ ፈጻሚዎችን  ወደ 
ስራ ማስገባት  

ጊዜ 1ቀን 5 ቀናት 4 400 
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ተ›ቁ 
የአገልግሎቱ አይነት 

አመልካቾች የነባሩ ሥራ 
ሂደት አፈጻጸም 

መሆን 
ያለበት 

የአፈጻጸም 
ክፍተት 

የአፈጻጸም 
ከፍተት(በ%) 

ወጪ 4000 20000 16000 400 
4 አድቮኬሲ ማካሄድ      

መጠን 1 6 5 500 
ጥራት ዝቅተኛ 

(12.5%)  
ከፍተኛ  
(81.5%) 

69 552 

ጊዜ 1ቀን 2 ቀን 1        100 

 
4.1 ከጥናት ዉጤቶች ዉስጥ አድቮኬሲ 

ሊካሄድባቸዉ የሚገቡ የመፍትሄ ሃሳቦችን 
መለየት 

ወጪ - - - - 
መጠን 1 6 5 500 
ጥራት ዝቅተኛ 

(12.5%)  
ከፍተኛ  
(81.5%) 

69 552 

ጊዜ 1ቀን 2 ቀን 1        100 

 
 
4.2 የአድቮኬሲ ስልቶችን በተግባር ለማዋል 

ፕሮፖዛል ማዘጋጀትና ማስጸደቅ 

ወጪ - - - - 
መጠን 1 6 5 500 
ጥራት ዝቅተኛ 

(12.5%)  
በጣምከፍተኛ  
(94%) 

69 552 

ጊዜ 1 ቀን 21 ቀናት 20  2000 

 
 
4.3 አድቮኬሲ ማካሄድና ውጤታማነቱን መከታተል 

ወጪ 19750 62250 42500 215 
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አባሪ 2 በአዲሱ የስራ ሂደት የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  
 

ተ.ቁ. ዋናዋና ተግባራት (Major 
Activities) 

ግብዓት (Input) ውጤት (Output) የዓላማ ስኬት (Outcome) የሥራ ሂደቱ 
ደንበኞች/ ባለድርሻ 
አካላት 

1 የሁሉን ዓቀፍ እገዛ መስጠት     
1.1 ለሚሰጠው የሁሉን ዓቀፍ እገዛ 

ፕሮፖዛል ማዘጋጀትና ማስጸደቅ 
ለሁሉን ዓቀፍ እገዛው የሚፈለጉ 
ግብዓቶች በሚፈለጉበት መጠንና 
ጊዜ መገኘታቸውን የማረጋገጥ 
ፍላጎት 

የተዘጋጀና የጸደቀ ፕሮፖዛል 
ሰነድ 

የሁሉን ዓቀፍ እገዛውን  ለማካሄድ 
የሚያስቻሉ የተገኙ ግብዓቶች 

1.2 በእየገዛው አይነት ቅድመ ዝግጅት 
ማድረግ 
 

ለእገዛው የሚያስፈልጉ ሁሉም 
ግብዓቶች መሟላታቸውን 
የማረጋገጥ ፍላጎት 

የተዘጋጁ ግብዓቶች ብዛትና 
አይነት 

እገዛውን መስጠት ያስቻለ የተሟላ 
ግብዓት 

1.3 በተለያዩ ስልቶች ለፈጻሚች 
የቴክኒክ እገዛ መስጠት 
 

በቴክኒክ እገዛ የፈጻሚዎችን 
የመፈጸምና የአመራር አቅም 
የመገንባት ፍላጎት 

በቴክኒክ አገዛ የአመራርና 
የመፈጸም አቅማቸው 
የተገነባ ፈጻሚዎች 

በተፈጠረው አቅም የተከናወነ 
ኤችአይቪን የመከ/መቆ/ ውጤታማ 
ስራ 

ሂደቶች፣ሁሉም 
ፈጻሚዎች 
(የመንግስት፣የግል
፣የእምነት፣ 
የሲቪክ፣ መያድና 
ማህበረሰብ አቀፍ 
ተቋማት) 

2 የሕዝብ ንቅናቄን 
ማጠናከር፣ማደራጀትና መምራት 

    

2.1 በተፈጠረው አቅም የሚደረሰውን 
የህብረተስብ ክፍል መለየት 

ለየህብረተሰብ ክፍሉ 
የሚያስፈልጉ አመቺ የሆኑ 
ፕሮግራሞችን የመቅረጽ ፍላጎት 

ለፕሮግራሞች አመቺ በሆነ 
መልክ የተለያዩ የህብረተሰብ 
ክፍሎችን በቦታ፣ በመጠን፣ 
በአይነትና በፍላጎት ለይቶ 
የሚያሳይ ሰነድ 

የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች 
የተለያየና ፍላጎታቸውን መሰረት 
ያደረገ አገልግሎት ማግኘት 

2.2 የተመረጡትን  የህብረተስብ 
ክፍሎች ለመደረስ የሚያስችሉ 
ሥልቶችን፣መመሪያዎችን 
ማዘጋጀት/ክልላዊ ይዘት መስጠት 

ሁሉንም የህብረተስብ ክፍሎች 
ኤችአይቪ/ ኤድስን በመከ/መቆ/ 
ስራዎች የመድረስና ውጤታማ 
መሆናቸውን የማረጋገጥ  
ፍላጎት 

ህብረተሰቡን መድረስ 
የሚያስችሉ የተዘጋጁና 
ክልላዊ ይዘት እንዲኖራቸው 
የተደረጉ ስልቶችና 
መመሪዎች 

ሁሉንም የህብረተሰብ ክፍል 
መድረስና ያስቻለ ውጤታማ ምላሽ   

2.3 የተዘጋጁ ሰነዶችን ማባዛትና 
ማሰራጨት 

ለህዝብ ንቅናቄ ማጠናከረያና 
መምሪያ ሰነዶች የማግኘት 
ፍላጎት 

የተሰረጩ ሰነዶች ብዛት በግልጽ ስልቶችና መመሪያዎች 
የሚታገዝ የሕዝብ ንቅናቄ 

 
 
 
 
 
 
 
የተመረጡ ፈፃሚ 
አካላት፣ ሁሉም 
የህብረተሰብ 
ክፍሎች  
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ተ.ቁ. ዋናዋና ተግባራት (Major 
Activities) 

ግብዓት (Input) ውጤት (Output) የዓላማ ስኬት (Outcome) የሥራ ሂደቱ 
ደንበኞች/ ባለድርሻ 
አካላት 

2.4 ከተመረጡ ፈጻሚዎች ለህዝብ 
ንቅናቄ ሰልጣኞችን/አመቻቾችን 
ማስመረጥ 

ውጤታማ የሚያደርጉ 
ተቋማትንና ግለሰቦችን የማግኘት 
ፍላጎት 

ለስልጠና የተመለመሉ 
ሰዎች 

የሕዝብ ንቅናቄ መፍጠር የሚችሉ 
የሰለጠኑ ሰዎች 

2.5 ለተመረጡ አስልጣኞች/አማቻቾች 
የስልጠና ፕሮፖዛል ማዘጋጀትና 
መስጸደቅ  

ስለስልጠናው የሚፈለጉ 
ግብዓቶች በሚፈለጉበት መጠንና 
ጊዜ መገኘታቸውን የማረጋገጥ 
ፍላጎት 

የተዘጋጀና የጸደቀ ፕሮፖዛል 
ሰነድ 

ስልጠናውን ለማካሄድ የሚያስቻሉ 
የተገኙ ግብዓቶች 

2.6 ለአስልጣኞች/አማቻቾች ስልጠና 
ለመስተት ቅድመ ዝግጅት 
ማደረግ 

ለስጠናው የሚያስፈልጉ ሁሉም 
ግብዓቶች መሟላታቸውን 
የማረጋገጥ ፍላጎት 

የተዘጋጁ ግብዓቶች ብዛትና 
አይነት 

ስልጠናውን መስጠት ያስቻለ 
የተሟላ ግብዓት 

2.7 የህዝብ ንቅናቄ ስልጠናዎችን 
ማመቻቸት/ማካሄድ 

በጥራት የሰለጠኑና የህዝብ 
ንቅናቄ መፍጠር የሚችሉ 
ሰዎችን የማግኘት ፍላጎት 

የሰለጠነ የሰው ኃይል የህዝብ ንቅናቄን በብቃት መወጣት 
የቻሉ ሰዎች 

2.8 የህዝብ ንቅናቄ አስልጣኞችንና 
አማቻቾን ማሰመራትና መምራት 

የህዝብ ንቅናቄውን ቀጣይነት 
የማረጋገጥ ፍላጎት 

አመራር ያገኙ በህዝብ 
ንቅናቄው የተሰማሩ 
የሰለጠኑ ሰዎች 

ኤቼአይቪ/ኤድስን መከ/መቆ/ 
ያስቻለ የተጠናከረ የህዝብ ንቅናቄ  

 
 2.9 

የህበረተስብ አሳታፊ ዝግጅቶችን/ 
መድረኮችን ማመቻቸት/መምራት 

የህዝብ ተሳትፎንና ንቅናቄው 
በበለጠ ፍጥነት ተጠናክሮ 
እንዲቀጥል የማድረግ ፍላጎት   

በተፈጠሩ መድረኮች 
የተሳተፈ ሕዝብ ብዛትና 
የተላለፉ መልዕክቶች 

የተሻለ የህብረተሰብ ባለቤትነትና 
ተሳትፎ  

 
 
 
 
 
 
የተመረጡ ፈፃሚ 
አካላት፣ ሁሉም 
የህብረተሰብ 
ክፍሎች 

3 አድቮኬሲ ማካሄድ     
3.1 ከጥናት ግኝቶችና  አፈጻጸሞች  

አድቮኬሲ የሚካሄድባቸውን 
ሀሳቦች መለየት 

በሁሉም ዋናዋና ጉዳዮች ላይ 
አድቮኬሲ ለማካሄድ ውሱንነቶች 
ስላሉ ከፍተኛ  ጫና የሚያሳድሩ 
ጉዳዮችን ብቻ ለይቶ አድቮኬሲ 
የማካሄድ ፍላጎት  

ለአድቮኬሲ ሥራ የተለዩ 
ጉዳዮች 

ለውጥ ለማምጣት ያሰቻሉ 
የአድቮኬሲ አጀንዳዎች 

3.2 አድቮኬሲ ማካሄጃ ስልቶችን 
መቅረጽ 

ውጤታማ ሊያደርጉ የሚችሉ 
አማራጮችን የመለየት ፍላጎት 

የተለዩ የአድቮኬሲ ስልቶች የተሳካ አድቮኬሲ ማካሄድ ያስቻሉ 
ስልቶች 

3.3 አድቮኬሲ ለማካሄድ የሚያስችል 
ፕሮፖዛል ማዘጋጀትና ማስጸደቅ 

አድቮኬስ ለማካሄድ የሚፈለጉ 
ግብዓቶች በሚፈለጉበት መጠንና 
ጊዜ መገኘታቸውን የማረጋገጥ 

የተዘጋጀና የጸደቀ ፕሮፖዛል 
ሰነድ 

አድቮኬስ ለማካሄድ የሚያስቻሉ 
የተገኙ ግብዓቶች 

 ህብረተሰቡ፣ 
 የመንግስት፣ 
 የግል፣ 
 የእምነት፣ 
  የሲቪክ፣ 
  መያድና 
  ማህበረሰብ-

አቀፍ ተቋማት)  
 አጋሮች 
 የሴክሬታሪያቱ 
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ተ.ቁ. ዋናዋና ተግባራት (Major 
Activities) 

ግብዓት (Input) ውጤት (Output) የዓላማ ስኬት (Outcome) የሥራ ሂደቱ 
ደንበኞች/ ባለድርሻ 
አካላት 

ፍላጎት 
3.4 አድቮኬሲ ለማካሄድ ቅድመ 

ዝግጅት ማደረግ 
ለአድቮኬሲ የሚያስፈልጉ 
ሁሉም ግብዓቶች 
መሟላታቸውን የማረጋገጥ 
ፍላጎት 

የተዘጋጁ ግብዓቶች ብዛትና 
አይነት 

አድቮኬሲን ማካሄድ ያስቻለ 
የተሟላ ግብዓት 

3.5 ተከታታይ ወይም የአንድ ጊዜ 
አድቮኬሲ ማካሄድ 

ኤችአይቪ/ ኤድስን ለመከ/ መቆ/ 
ሥራ መሰናክል የሆኑ ጉዳዮችን 
የማስወገድ ወይም አጋዥ 
ጉዳዮችን የማስፋፋት ፍላጎት 

የተካሄዱ አድቮኬሲዎች ኤችአይቪ/ ኤድስን ለመከ/ መቆ/ 
ሥራ መሰናክል የሆኑ ጉዳዮች 
መወገድና አጋዥ ጉዳዮች 
ማስፋፋት 

3.6 የአድቮኬሲ ሥራውን 
ውጤታማነት መከታተል 

አድቮኬሲ የተሰራባቸው ጉዳዮች 
ላይ ለውጥ መምጣቱን የማወቅ 
ፍላጎት 

ክትትል የተደረገባቸው 
የአድቮኬሲ ጉዳዮች 

ከመሰናክል የጸዳና ውጤታማ 
ኤችአይቪ/ ኤድስን የመከ/ መቆ/ 
ሥራ  

ሌሎች የሥራ 
ሂደቶች፣ 

 
 

 

 


