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1. መግቢያ

ኤች.አይ.ቪ/ኤድስ የጤና ችግር ብቻ ሳይሆን ዘርፈ ብዙ የማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊ፣ የፖለቲካዊ፣ የስነልቦናዊና

በአጠቃላይም የልማት ችግር በመሆኑ፤ የሚያስፈልገውም ምላሽ እንዲሁ ዘርፈ ብዙና የሁሉንም ህብረተሰብ ተሳትፎ

የሚጠይቅ መሆኑ ይታወቃል፡፡ የክልሉ መንግስትም ዘርፈ ብዙ ምላሽ ለመስጠት እንዲያስችለው የክልሉን

የኤችአይቪ ኤድስ መከላከያና መቆጣጠሪያ ምክር ቤትና በስሩ ያሉ አደረጃጀቶችን ስልጣንና ተግባር የሚወስን አዋጅ

በዝክረ ህግ አዋጅ ቁጥር 73/94 እና 89/1995 አውጥቷል፡፡ ይህንኑ አዋጅ መሰረት በማድረግ ለወረርሽኙ ዘርፈ

ብዙ ምላሽ እየተሰጠ ያለ ቢሆንም የጥረቱ አድማስና ስፋት ከወረርሽኙ መስፋፋትና ፍጥነት ጋር ሲመዛዘን አሁን

ካለው ጥረት በተፋጠነ ሁኔታ የዘርፈ ብዙውን የመከላከልና ቁጥጥር ስራ ማጠናከር ያስፈልጋል፡፡

በተጨማሪም ክልላችን በአገሪቱ ካሉ ሌሎች ክልሎች ጋር ሲነፃፀር የኤች.አይ.ቪ/ኤድስ ወረርሽኝ ግንባር ቀደም ተጎጂ

በመሆኑ እየተሰጠ ካለው ምላሽ የበለጠ ጥረት ካልተደረገ በቀር በሌሎች ልማቶቻችን ላይ አሉታዊ ተፅዕኖውን

የሚቀጥል ይሆናል፡፡ ስለዚህ በአሰራር ሂደት ስር ነቀል ለውጥ ማምጣት ያስፈልጋል፡፡ ይህንን እውን ለማድረግ

ማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ ከተመረጡት ዋናዋና የስራ ሂደቶች ውስጥ አንዱ በጋራ ማሳቀድ፣ ክትትልና ግምገማ የስራ

ሂደት ነው፡፡

ይህ የስራ ሂደት በኤች.አይ.ቪ ኤድስ መከላከልና ቁጥጥር ስራ ውስጥ ሁሉንም አጋር አካላት በባለቤትነት ማሳተፍ

ያስችላል፡፡ ዕቅዱ በማህበረሰብ ደረጃ ያሉ ሁሉንም አደረጃጀቶች መሰረት ያደርጋል፡፡ በየደረጃው ያሉ ፈጻሚ

አካላት የህብረተሰቡን ፍላጎት መሰረት ባደረገው ዕቅድ ላይ የሚኖራቸውን የደጋፊነት ስራ ያካትታል፡፡ በጋራ

ለተዘጋጀው ዕቅድ ማስፈፀሚያ የሚሆን የሃብት ክፍተትን በመለዮት ሀብት በማፈላለግ ፍትሀዊ ድልድል እንዲኖር

ያደርጋል፡፡ የእቅድ አፈፃፀሙ በጋራ የክትትልና ግምገማ እንዲካሄድ ያደርጋል፡፡ በየደረጃው ያሉ የማስተባበሪያ

ጽ/ቤቶችም በዚህ የስራ ሂደት የተዘረዘሩ ተግባራት እንዲወጡ የሚያስችል ሂደት ይኖራቸዋል፡፡ የዚህ የስራ ሂደት

ዝርዝርም ከዚህ እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡   

 የጥናቱ ዓላማ

ኤች.አይ.ቪ ኤድስን ለመከላከልና ለመቆጣጠር ሁሉንም አካላት በጋራ በማሳቀድ፣ ዕቅድ ለማስፈፀም የሚያስችል

2



ሀብት በማሰባሰብ እና ክትትልና ግምገማ በማድረግ የደንበኞችን ፍላጎት የሚያረካ አደረጃጀት መፍጠር ነው፡፡

 የጥናቱ አድማስ

 ጥናቱ ከማህበረሰቡ ጀምሮ እስከ ክልል ያሉትን አካላት በጋራ የማሳቀድ፣ የዕቅድ ማስፈፀሚያ ሀብት ማሰባሰብ

እና ክትትልና ግምገማ የማድረግ ተግባራት የተሳሰሩ በመሆናቸው ሳይነጣጠሉ በሁሉም ደረጃ ያላቸውን ፍሰት

የሚያሳይ ነው፡፡

 በማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ ከተለዩት ዋናና ደጋፊ የሥራ ሂደቶች መካከል ይህ የስራ ሂደት የአሰራር ፍሰቱን  

ጠብቆ በተለያዩ ክፍሎች ተበታትነው የነበሩትን ስራዎች በአንድ በማሰባሰብ ላይ ያተኮረ ነው፡፡

 የጥናቱ ዘዴ

 ከደንበኞች መካከል በናሙና የተመረጡ መ/ቤቶች መጠይቅ እንዲሞሉ በማድረግ

 የማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ ሰራተኞችን ማነጋገር

 የማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ የውስጥ መመሪያዎችና ደንቦችን መዳሰስ

 ለመሰረታዊ የስራ ለውጥ ሂደት ጥናት አጋዥ የሆኑ ዋቢ መጻህፍትን መቃኘትና የአሰራር መርሆዎችን

መውሰድ

 በእቅድ ዝግጅት፣ ሀብት በማሰባሰብ እና በክትትል ግምገማ ዙሪያ የነበሩ አሰራሮችና ሰነዶችን መቃኘት

 ለመሰረታዊ የስራ ሂደት ለውጥ  ጥናት ከተመደቡ አማካሪዎች /ቄሳሮች/ ጋር በመወያየት ጥናቱ የተሰራ

ሲሆን፤

 በሂደት በጥናቱ የሙከራ ትግበራ ወቅት ያጋጠሙና የተመዘገቡ የአሰራር ክፍተቶችን በመለዮት የጥናቱ ክለሳ

ተካሄዷል፡፡

 ነባሩ በጋራ ማሳቀድ፣ ክትትልና ግምገማ ዋና የሥራ ሂደት አገልግሎት አሰጣጥ

ክፍተቶች

ተ የአገልግሎቱ አይነት አሁን ያለበት ደረጃ መሆን ያለበት
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በመጠን በጥራት
በጊዜ
(በቀን)

በወጪ በመጠን በጥራት
በጊዜ
(በቀን)

በወጪ

1 የዕቅድ ዝግጅትና ጥንቅር 4920
(60%) 70%

669969
69 2,158,200 8145 

(100% ) 100% 40 1,079,000

2 ፈንድ ማሰባሰብ 10 50% 11 2322 15 95% 99 226025
3 የበጀት ድልድል 633 60% 1387 290000 500 100% 679 193013

4
የዕቅድ አተገባበር ድጋፋዊ
ክትትል ማድረግ  1246+3442

=4687
37% 623 1,439,130 32,580 100% 19404 4,887,000

5 የዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ 183 51%
3X183 
= 549 2152000 302 100%

3X302 
= 906 3,551,388

6

በየደረጃው የዕቅድ አፈፃፀም
ሪፖርት ማጠናቀርና
ለሚመለከታቸው አካላት ማቅረብ 4 51% 39 13400 4 100% 10 3,350

7
የፕሮግራም ውጤታማነት ምዘና
ማካሄድና ምርጥ ተሞክሮዎችን
ማስፋት

14 30% 29 184000 69 82% 212 387500

 የስራ ሂደቱ ችግሮች፣ ህጎችና ታሳቢዎች (Problems, Rules & Assumptions) 

ተ.ቁ

(No)
ችግር (Problem) የችግሩ ምንጭ (Rules) ታሳቢዎች (Assumptions)

 የእቅድ ዝግጅቱ የሕብረተሰቡን ተሳትፎና ፍላጎት

መሰረት ያደረገ ባለመሆኑ ለኤችአይቪ/ ኤድስ

የተሰጠው ምላሽ ውጤታማነት ቀንሷል

በኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ ም/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ

ቁጥር 73/94 አንቀጽ 15 ን/ቁ. 9  መሰረት ዕቅድ

ማዘጋጀት የማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ ስልጣንና ተግባር

በመሆኑ ይህን ተከትሎ በልማዳዊ አሰራር የማስተባበሪያ

ጽ/ቤቱ ሌሎች አካላትን በበቂ ሳያሳትፍ እያቀደ መሆኑ

የዕቅድ ዝግጅቱ በአስተባባሪው መ/ቤት

ቢዘጋጅ ከጊዜ፣ከሙያ፣ ከወጪና

ከረጂዎች ፍላጎት አንጻር ውጤታማ

ይሆናል የሚል እሳቤ በመኖሩ

 ወረርሺኙ የሚጠይቀውን ያህል መጠነ ሰፊ

ምላሽ ለመስጠት የሚያስችል እቅድ ባለመዘጋጀቱ

ፈጻሚ አካላት ሙሉ አቅማቸውን መጠቀም

አላስቻላቸውም  

የረጂ ድርጅቶችን ሀብትና መመሪያ እንደብቸኛ የእቅድ

ምንጭ አድርጎ የመውሰድ ልማዳዊ አሰራር መኖሩ

መጠነ-ሰፊ ምላሽ መስጠት የሚያስችል

በቂ የሆነ አቅም በታችኛው እርከን

አይኖርም ብሎ ማሰብ
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 የዕቅድ ዝግጅት ሂደቱ ጊዜ ወሳጅና የሁሉንም

ደንበኞች ዕቅድ ያላካተተ በመሆኑ የአፈፃፀም

መዘግየትን ማስከተሉ

 ልማዳዊው አሰራር ለኤችአይቪ/ ኤድስ መከ/መቆ

ዕቅድ ፈፃሚና አስፈጻሚ አካላትን ተጠያቂ አለማድረጉ

 ኤችአይቪ ኤድስ የሁሉም አካላት

አጀንዳ ስለሆነ በልማት እቅዳቸው

ያካትታሉ ብሎ ማሰብ

 በኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ ም/ቤት ማቋቋሚያ

አዋጅ ቁጥር 73/94 አንቀጽ ከ25-27 በቀበሌ ባሉ

የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ም/ቤቶች ዕቅድ

የሚጸድቅ መሆኑ

 የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/  

ም/ቤቱ ለአፈጻጸሙ ከፍተኛ እገዛ

ስለሚያደርግ

 የደንበኞችን ፍላጎት ሊያረካ የሚችል በቂ

ሀብት ማሰባሰብ ባለመቻሉ

ኤች.አይ.ቪ/ኤድስን ለመከ/መቆ

የሚከናዉኑት ተግባር አነስተኛ መሆን

በልማድ እየተሰራበት ያለው ሀብት የማሰባሰብ ተግባር

ከፌደራል ኤች.አይ.ቪ. ኤድስ መከ/መቆ ጽ/ቤት፣

ከክልሉ መንግስትና ከዩንዳፍ ብቻ በመጠበቅ ላይ

የተመሰረተ መሆኑ

ከፌደራል ኤች.አይ.ቪ. ኤድስ መከ

ጽ/ቤት፣ ከክልሉ መንግስትና ከዩንዳፍ

የሚመጣው ፈንድ በቂ ነው ብሎ

ማሰብ

በቂ ሀብት ለማሰባሰብ የሚያስችል አደረጃጀትና የአራር

ስርዓት አለመኖር

ባለው የአሰራር ስርዓትና አደረጃጀት

um ሀብት Tcvcw ይቻላል ብሎ

ማሰብ

2% በጀትን ለማሰባሰብ የሚያስችል አስገዳጅነት ያለው

የህግ ማዕቀፍ አለመኖር

ሁሉም ሴክተር መ/ቤቶች የባለቤትነት

ስሜት ስለሚሰማቸው የህግ ማዕቀፍ

ባይኖርም ያዋጣሉ ብሎ ማሰብ፣

ገቢ ለማሰባሰብ የተቀየሱት ስልቶች በእርዳታና ድጋፍ

ላይ ብቻ የተመሰረቱ መሆናቸው(አዋጅ ቁጥር

73/94/አንቀፅ 6/6/)

ከእርዳታና ድጋፍ በቂ ገንዘብ ይሰባሰባል

የሚል ታሳቢ መኖር

 ፈፃሚ አካላት ለሚያቀርቡት ፕሮጀክት ፕሮፖዛል

ወቅታዊ ምላሽ በየደረጃው ከሚገኙ

ማስ/ጽ/ቤቶች አለመሰጠት

በፕሮጀክት ፕሮፖዛል ¾ሚቀርቡ የገንዘብ ድጋፍ

ጥያቄዎች ULi ¾T>ÁÑ–<ƒ u¾Å[Í¨< (ከክልል

እስከ ወረዳ) u}ªk\ ¾ስራ አመራር እና/ወይም የ]

y=¨< ቦርድ ¢T>‚‹ Ÿ}ÑSÑS< u%EL 

uSJ’<  (የአብክመ. ኤች.አይ.ቪ.ኤድስ መከ/መቆ

ም/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 73/94 አንቀፅ

13/12 – 13/ ) 

የፕሮጀክት ምዘናው በስራ አመራር

እና/ወይም በሪቪው ቦርድ u="H@É

ግልፅና õƒG© የሆነ የሀብት ድልድል

ይኖራል የሚል ታሳቢ S•`
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 መደረግ የሚገባውን ያህል ድጋፋዊ የመስክ

ክትትል ባለመደረጉ በታቀደው መሰረት

ለኤችአይቪ ኤድስ የሚሰጠው ምላሽ በተግባር

አልዋለም፡፡

ሪፖርትን እንደ ዋና የክትትል ስልት የሚወሰድ ልማዳዊ

አሠራር መኖር

በመስክ ሱፐርቪዥን አሳታፊ የሆነ

ድጋፋዊ ክትትል ከማድረግ ይልቅ

በሪፖርት ክትትል ማድረግ በቂ ነው

የሚል ታሳቢ መኖር

7 ወቅታዊና ጥራቱን የጠበቀ የሪፖርት ዝግጅትና
ስርጭት ባለመኖሩ ደንበኞች ወቅታዊና በተሟላ
መረጃ ላይ የተመሰረተ ውሳኔ መስጠት
አለመቻላቸው

በልማዳዊ አሰራር ሪፖርትን ለመሰብሰብ ከየሪፖርት ፈላጊ
ደንበኛ የመጣውን የተለያየ ቅጽ መጠቀም

የሪፖርት ቅጹ  እንዳለ ቢወርድ
ድርጅቶች የሚፈልጉት መረጃ በሙሉ
ይገኛል ብሎ ማሰብ

በልማዳዊ አሰራር የበጀት ዝውውር በክልል ደረጃ ብቻ
መሆን

የበጀት ዝውውር በዞንና ወረዳ ደረጃ
ቢፈፀም ገንዘብ አላግባብ ጥቅም ላይ
ማዋልን ያስከትላል

የገንዘብ መልቀቅ ስርዓቱ በየደረጃው በኮሚቴዎች
መመራቱ (አዋጅ ቁ.73/94 አንቀጽ 13 ን/ቁ/13 )

የገንዘብ ማስተላለፍ ሂደት በኮሚቴ
መመራት ግልፅነትና ተጠያቂነትን
ያጎላል

ፈጻሚዎች ሪፖርት ባያደርጉ ተጠያቂ የሚያደርግ
ስርዓት ያለመኖሩ

ኤችአይቪ/ኤድስ የሁሉም ችግርና
የልማት አጀንዳ በመሆኑ ትኩረት
ሰጥተው ሪፖርት ያደርጋሉ ብሎ
ማሰብ

8 ደንበኞች በጥናትና ምርምር ውጤቶች
ባለመታገዛቸው ውጤታማነታቸው
ባልተረጋገጠ ፕሮግራሞች ላይ ጊዜና
ገንዘባቸውን ለማዋል መገደዳቸው

ኤች.አይ.ቪ/ኤድስ የአስቸኳይ ጊዜ ስራ በመሆኑ በቀጥታ
ወደ ትግበራ እንግባ የሚል ዓለም አቀፋዊና አገራዊ
አቅጣጫ መኖሩ

ገንዘብን በጥናት ላይ ከማዋል ባስቸኳይ
ለተለያዩ ፕሮግራሞች ቢውል ኤችአይቪ
/ኤድስን ለመከ/መቆ/ ያስችላል ብሎ
ማሰብ

 የዓላማ ስኬትና ተደራሽ ግብ

የዓላማ ስኬት (Desired Outcome) ተደራሽ ግብ (Stretched Objective)

 በቀበሌ ደረጃ በህብረተሰቡ ተሳትፎ በተዘጋጀ ዕቅድ የሚመራ የኤችአይቪ/ኤድስ

መከ/ መቆ/ ሥራ ይኖራል፣

 በየቀበሌዎች ውስጥ ያሉ ተቋማትን ሁሉ አሳትፎ

ብዛት 100% ማድረስ፣

 ሁሉም የህብረተሰብ ክፍል የሚያስፈልገውን የኤችአይቪ ኤድስ መከ/መቆ/ 

አገልግሎቶችን ሙሉ በሙሉ እንዲያገኝ የሚያስችል የዕቅድ ዝግጅት ይኖራል

 ለቀበሌዎች የተሟላ የዕቅድ ማዕቀፍ በማድረስ

አገልግሎቶችን አካትተው የሚያቅዱና የሚተገብሩ
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 የዕቅድ ዝግጅት ድግግሞሽ ይቀራል፣

 ሁሉም አካላት የሚሳተፉበት ዕቅድ በማዘጋጀት

የሚታቀዱት ዕቅዶች 95% ከዋናው ዕቅድ የተወሰዱ

 በለጋሾች በተለያየ ጊዜ የሚዘጋጀውን የዕቅድ

ዝግጅት የሚውለው ጊዜና ወጪ በ75%ይቀንሳል፣

 የደንበኞችን ፍላጎት ለማርካት የሚያስችል በቂ ሀብት ይሰባሰባል

 ሀብት ለማሰባሰብ የሚቀረጹ ፕሮጀክት ፕሮፖዛሎችን ጥራት

 2% በጀት የሚመድቡ ሴክተሮችን ብዛት 100

 ሁሉም የህብረተሰብ ክፍል በየተደራጀበት ተቋም

እንዲያዋጣ ማድረግ፣

 ወቅታዊ፣ ፍትሃዊና ግልጽ የሆነ የሀብት ድልድል ይኖራል፣

 መስፈርቱን አሟልተው የፈንድ ጥያቄ ላቀረቡ

ማስተላለፍ፣

 በጀት በመደልደል ሂደት ያላግባብ የሚባክነውን ጊዜ

 ሁሉንም ፈጻሚ አካላት ያሳተፈ የበጀት ድልድል

 ዕቅዱ በተግባር እንዲውል የሚያስችል ወቅታዊና ደረጃውን የጠበቀ የጋራ

ድጋፋዊ ክትትል  ይደረጋል፣

 የጋራ ክትትልና ድጋፍ በዓመት 2 ጊዜ በየደረጃው

 በየደረጃው ባሉ ማስ/ጽ/ቤቶች በተናጠል በዓመት

ይደረጋል

 ድጋፋዊ ክትትል የሚያገኙ አካላትን ብዛት 90

 ወቅታዊና ደረጃውን የጠበቀ የሪፖርት ዝግጅት፣ ስርጭትና የዕቅድ አፈጻጸም

ግምገማ ይኖራል፣

 የሪፖርት ማሰባሰቢያ ቅጽንና የአሰባሰብ ስርአትን

የሚቀርቡ ሪፖርቶች  ወቅታዊና 100% ጥራታቸውን

 በክልል በዞንና በሁሉም ወረዳዎች የዕቅድ አፈጻጸም

ጉባኤዎችን በዓመት 2 ጊዜ በወቅቱና ጥራቱን

 የፕሮግራሞች ትግበራ በጥናት ላይ የተመሰረተ ይሆናል

• በጥናት የተደገፉ የመከላከልና መቆጣጠር ተግባራት

100% ማድረስ

 • በክልሉ ውስጥ 10 ምርጥ ተሞክሮዎችን በዓመት

ማስፋፋት

 አዲስ ሃሳብ ማመንጨት

5.1 አዳዲስ የፈለቁ ዝርዝር ሀሳቦች
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የአፈጻጸም ክፍተትን፣ ችግሮች/ደንቦች/ታሳቢዎችንና የደንበኞችን ፍላጎት መሰረት በማድረግ በጥናት ቡድኑ አባላት
የሚከተሉት አዳዲስ ሀሳቦች ፈልቀዋል፤

 የኤች አይ ቪ/ኤድስ ዘርፈ ብዙ ምላሽ የተጠናከረ የሚሆነውና ዘላቂነቱንም ለማረጋገጥ የሚቻለው የዕቅድ

ዝግጅቱ ፈፃሚ አካላት በሚያቅዱት ዋናው ዕቅዳቸው ውስጥ አካተው ሲያቅዱት እንጂ የኤች አይ ቪ/ኤድስ

መከ/ቁጥጥር ዕቅድ በሚል ለብቻው በማቀድ አይደለም፡፡ በመሆኑም የክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ

የክልሉን የልማት ዕቅድ የማሳቀድ ስልጣንና ኃላፊነት ስላለውና ኤች.አይ.ቪ. ኤድስን የመከላከሉና መቆጣጠሩ

ተግባርም አንዱ የልማት አጀንዳ በመሆኑ የመንግስት ሴክተሮች እና መንግስታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች ዋናውን

የልማት ዕቅዳቸውን አዘጋጅተው ለገ/ኢ/ል/ቢሮ ሲያቀርቡ ከኤች አይ ቪ/ኤድስ  መከ/ቁጥጥር አንፃር

ሊያከናውኑ የሚገባቸውን ተግባራትም አካተው ሊያቅዱ ይገባል፡፡ በዚህም መሰረት፣

 እንደማናቸውም የመንግስት የልማት ዕቅድ ሁሉ ወረዳዎች ኤች.አይ.ቪ ኤድስን ለመከ/መቆጣጠር

የሚያስችሉ ተግባራትን ከሌሎች የልማት ተግባራት ጋር አካተው በማቀድ ለክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት

ቢሮ እንዲላክ ያደርጋሉ፣

 በየወረዳዎች ያልተካተቱና ዞናዊም ሆነ ክልላዊ ይዘት ያላቸው ኤች.አይ.ቪ ኤድስን ለመከ/መቆጣጠር

የሚያስችሉ ተግባራት ደግሞ  ከየሚመለከታቸው ሴክተሮችና በየደረጃው ካሉ የገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት

ጽ/ቤቶች ከዋና የልማት እቅዳቸው ጋር ተካቶ እየተዘጋጀ ለክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ እንዲላክ

ያደርጋሉ፣

 የክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮም እንደማንኛውም የልማት ዕቅድ ሁሉ ኤች.አይ.ቪ ኤድስን

ለመከ/መቆጣጠር እንዲያስችሉ የታቀዱ ተግባራትን ዕቅድ በማጠናቀር የተጠቃለለ ክልላዊ እቅድ እንዲኖር

ያደርጋል፡፡

 እያንዳንዱ ፈፃሚ፣ ሴክተር መ/ቤት በመደበኛነት የኤች አይ ቪ/ኤድስ ጉዳይን የሚያስተባብር ሰው በመመደብ

የፈፃሚውን ዕቅድ ያዘጋጃል ፣ የመንግስት ሴክተር መ/ቤቶች በመንግስት ሴክተሮች ፎረም፣ መንግስታዊ ያልሆኑ

ድርጀቶችና ማህበራት በየዘርፋቸው በፎረሞች ተደራጅተው የየአባላቶቻቸውን ዕቅድ በማጠቃለል ለማስ/ጽ/ቤቱ

ያቀርባሉ፡፡ እያንዳንዱ የሚቋቋምና የሚጠናከር ፎረም የራሱ የሆነ ተቋማዊ መዋቅር እንዲኖረው የሚደረግ

ሲሆን ዝርዝር አፈፃፀሙም፣

 በቀበሌ ደረጃ የሚኖረው ፎረም/ፎረሞች/ በየዘርፋቸው ያዘጋጁትን ዕቅድ በማቅረብና በጋራ በማጠቃለል

በቀበሌ ደረጃ በሚኖረው የኤችአይቪ/ ኤድስ አስተባባሪ (Focal Person) አማካኝነት ለወረዳ

የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስ/ጽቤት ያቀርባሉ፣
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 የየቀበሌዎች ዕቅድ በወረዳ የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስ/ ጽቤት ይጠቃለላል፤ አስተባባሪውም በወረዳ

ደረጃ ለሚቋቋመው ፎረም ፀሀፊ እንደመሆኑ መጠን ከየቀበሌዎች የሚመጣውን እቅድ ታሳቢ አድርገው

ወረዳዊ ዕቅድ እንዲያዘጋጁ በማድረግ በቀበሌ ከተጠቃለለው ዕቅድ ጋር የወረዳ ዕቅድ ሆኖ ለዞን

ኤች.አይ.ቪ. ኤድስ መከ/መቆ/ ጽ/ቤት ያቀርባል፣

 የዞን የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ጽ/ቤትም ከየወረዳዎች የቀረበለትን ዕቅድ በማጠቃለል በዞን ደረጃ

ፈጻሚዎች ካሉ ጨምሮ ለክልል ኤች.አይ.ቪ. ኤድስ መከ/መቆ/ማስተባበሪያ ጽ/ቤት ያቀርባል

 የክልል የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ ጽ/ቤትም ከየዞን የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ጽ/ቤት

የመጣውን ለፎረሞች በማሳወቅና በክልል ደረጃ ከተቋቋሙ ፎረሞች ተዘጋጅቶ የቀረበውን ዕቅድ

በማጠቃለል አንድ ክልላዊ  ዕቅድ አዘጋጅቶ ለክልሉ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/ መቆ/ ምክርቤትና

ለሚመለከታቸው አካላት ያቀርባል፣

 ኤች.አይ.ቪ ኤድስን የመከላከልና መቆጣጠሩ ተግባር ውጤታማ ሊሆን የሚችለው የአገልግሎቱ ተጠቃሚ በሆኑ

የህብረተሰብ ክፍሎች ፍላጎትና በሙሉ ተሳትፏቸው ላይ ተመስርቶ በቀበሌ ደረጃ ሲታቀድ ነው፡፡ በዚህም

መሰረት

 በቀበሌ ደረጃ በሚዋቀር የኤች.አይ.ቪ ኤድስ መከ/መቆ ግብረ-ኃይል የቀበሌ እቅድ ተዘጋጅቶና ተጠቃልሎ

ለወረዳ ይቀርባል፣

 በወረዳ ደረጃ የየቀበሌዎች እቅድና በወረዳ ደረጃ ሊከናወኑ የሚገባቸው ተግባራት በወረዳ ፈጻሚዎች

ታቅደው የተጠቃለለ ዕቅድ ለዞን ይቀርባል፣

 ዞን ጽ/ቤት ከየወረዳ የመጣውን ዕቅድ በማጠቃለል ለክልል ያቀርባል፣

 ክልል ጽ/ቤት ከየዞኖች የመጣውንና በክልል ደረጃ የታቀዱ ተግባራትን በማጠቃለል ክልላዊ ዕቅድ

ማዘጋጀት

 በክልል ደረጃ ከአጋሮች ጋር የዕቅድ አውደ ጥናት ማካሄድ፡፡

 ለክልል ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ምክር ቤት አቅርቦ ያፀድቃል፣

 ኤች.አይ.ቪ ኤድስን የመከላከልና መቆጣጠሩ ተግባር ውጤታማ ሊሆን የሚችለው የፈንድ ማሰባሰብና ሀብት

ድልድል

 እያንዳንዱ የስራ  ሂደት የራሱን ተግባራት ለማስፈፀም የሚያስችል ሀብት ፕሮጅክት እየቀረፀ ፈንድ
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ቢያፈላልግ ውጤታማ ስራ ለመስራት ይቻላል፣

 ለፈፃሚ አካላት የሚደረገው የፈንድ ድልድል/ስርጭት በኮታ ላይ የተመሰረተ ከሚሆን በዳሰሳ ጥናት ላይ

ተመስርቶ ውጤት ሊያመጡ በሚችሉ ተግባራት ላይ ቢያተኩር፣

 በክልላችን ኤች.አይ.ቪ ኤድስን ለመከ/መቆ ስራ ላይ እየዋለ ያለውን ሀብት በትክክል ለማወቅና

ለመቆጣጠርም ያስችል ዘንድ ከተለያዩ ምንጮች የሚሰባሰበው ሀብት ወደ ክልል ኤች.አይ.ቪ. ኤድስ

መከ/መቆ ማስ/ጽ/ቤት ገቢ እየተደረገ ድግግሞሽን በሚያስወግድ መልኩ እንዲሰራጭ ቢደረግ፣

 በቂ ፈንድ ለማሰባሰብ ያስችል ዘንድ በበጀት መልኩ ከሚላክልን ገንዘብና ፕሮጀክት በመቅረጽ ከሚገኘው

ፈንድ በተጨማሪ የተለያዩ የገቢ ማስገኛ ፕሮግራሞችን (ምሳሌ ሎተሪ ባዛር ወዘተ…) በማዘጋጀት ፈንድ

ቢሰባሰብ፣

 በበጀት እና በዕርዳታ ላይ ተመስርቶ ሁል ጊዜ በቂ ፈንድ ማሰባሰብ ስለማይቻል የክልሉ

ኤች.አይ.ቪ.ኤድስ ማስ/ጽ/ቤት ዘላቂነት ባላቸው የገቢ ማስገኛ ተግባራት (እርሻ ልማት፣ ህንፃ ሰርቶ

ማከራየት ወዘተ…) ላይ ቢሰማራ፣  

 የተመላላሽ/ተዘዋዋሪ ፈንድ (revolving fund) ስርዓት ቢዘረጋና ተግባራዊ ቢደረግ እየተዘዋወረ

ላልደረሳቸው ስለሚከፋፈል የፈንድ እጥረትን ከመቀነሱም በላይ የተረጂነት ስሜትን እንዳይኖርና፣ፍትሃዊ

የሀብት ክፍፍል እንዲኖር ያደርጋል፣

 ከክልሉ መንግስት ዓመታዊ የስራ ማስኬጃ በጀት ላይ 2% እንዲመደብ ለማድረግ የሚያስችል

አስገዳጅነት ያለው የህግ ማዕቀፍ ቢኖር፣

 ከሁሉም ሴክተሮች የሚሰባሰበው ኤድስ ፈንድ ወደ ክልሉ ኤች.አይ.ቪ. ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ

ጽ/ቤት ገቢ እየሆነ ቅድሚያ ለሚሰጣቸው ተግባራት እንዲውል ቢደረግ፣

 ግልጽና ፍትሃዊ የሆነ የፈንድ ድልድል ለማድረግ ያስችል ዘንድ ገንዘብ ከተለያዩ ምንጮች እንደተሰባሰበ

ፈፃሚ አካላት የበጀት ድልድሉ ተሳታፊ እንዲሆኑ ጥሪ ቢደረግላቸው፣

 ፕሮጀክት በማዘጋጀት፣ 2% በጀትን፣ ኤድስ ፈንድን እንዲሁም ሌሎች የገቢ ማስገኛ ዘዴዎችን በመጠቀም

በቂ ሀብት ለማሰባሰብ የሚያስችል አደረጃጀት ቢፈጠር፣

 ከተለያዩ አካላት የተገኘውን ገንዘብ ለተጠቃሚው የህ/ሰብ ክፍል በወቅቱ ለማድረስ ያስችል ዘንድ

የፕሮጀክት አፕሬዛል ሥራ በሴክሬታሪያት ጽ/ቤቱ ባለሙያዎች እየተገመገመ ገንዘብ እንዲለቀቅ ቢደረግ፤

ሆኖም ግን የለጋሽ ድርጅቶች ፍላጎት ፕሮጀክቶች በሪቪው ቦርድ እየታዩ ገንዘብ እንዲለቀቅ የግድ የሚል

ከሆነ በዚሁ መሰረት ፕሮጀክቶች በሪቪው ቦርድ በገመገሙና ተቀባይነት ላገኙት ገንዘብ ቢለቀቅ፣  
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 ፕሮጀክት ቀርጾ ፈንድ የማፈላለጉ ተግባር ሀገር ውስጥ ብቻ የሚወሰን ሳይሆን ከሀገር ውጪም

የሚሰባሰብበት ሁኔታ ቢኖር፣

 ተጨማሪ ፈንድ ለማሰባሰብ ያስችል ዘንድ ገንዘብ የሚለቀቅላቸው ፈፃሚ አካላት ቢያንስ የተለቀቀላቸውን

ገንዘብ 10% ከራሳቸው ድርሻ ሊያዋጡ ይገባል፣

 የክትትል ስራ ያልተማከለ ሆኖ እንዲሰራ ነገር ግን በየደረጃው ላሉ ፈፃሚ አካላት ማለትም በክልል፣

በዞን፣በወረዳና በቀበሌ የሚደረገው ድጋፋዊ ክትትል በዕቅድ የሚመራና በቴክኖሎጂ የሚታገዝ መሆን

ይኖርበታል፡፡ አፈፃፀሙ በዝርዝር ሲታይም፤

 በቀበሌ ደረጃ የተዋቀረው ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ግብረ ሀይል የዕቅድ አፈፃፀም ግምገማ ያደርጋል

 የወረዳ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበርያ ጽ/ቤት ጉዳዩ የሚመለከታቸውን አካላት በማስተባበር

ለወረዳ ፈጻሚዎችና ለየቀበሌዎች ድጋፋዊ ክትትል ያደርጋል፣

 የዞን ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ጽ/ቤት ጉዳዩ የሚመለከታቸውን አካላት በማስተባበር ለዞን ፈጻሚዎችና

ለወረዳዎች ድጋፋዊ ክትትል ያደርጋል፣

 የክልል ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበርያ ጽ/ቤት ጉዳዩ የሚመለከታቸውን አካላት በማስተባበር

ለክልል ፈጻሚዎች ለዞኖችና ከዞኖች ጋር በመሆን በናሙና ለተመረጡ ወረዳዎች ድጋፋዊ ክትትል

ያደርጋል፣

 ዘርፈ-ብዙውን ምላሽ ለማጠናከር ዋናዋና የክትትል ስራዎች ወሳኝ አካላትን ቢያካትቱ

 እያንዳንዱ የክትትል ዓይነት ደረጃውን የጠበቀ እንዲሆን የክትትል ማዕቀፍ ቢኖሩት፣

 ጊዜና ወጪን ከመቆጠብ አንጻር ክትትል በየደረጃው ባሉ ለክትትል በተዋቀሩ ቡድኖች ይከናወናል፤

በተለያዩ እርከኖች ያሉ አካላት በሪፖርትና በዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ ይገናኛሉ፡፡ ከላይ ባለው

የአደረጃጀት አካል በታችኛው የአደረጃጀት መዋቅር ላሉ አካላት በግንባር በመስክ ይደረግ የነበረው

ድጋፋዊ ክትትል ይቀራል፡፡

 የሪፖርት አሰባሰብ ስርዓት የሴክተር መ/ቤቶች ከልማት ዕቅድ ሪፖርት ጋር አካትተው ለገ/ኢ/ል/ቢሮ፣ እንዲሁም

የመያድ ለገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ ሲቀርብ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ ጽ/ቤት ዋናውን

የኤች አይ ቪ/ኤድስ ሪፖርት እንዲያጠናቅር፣ ሪፖርቶች በኮፒ ለኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ  

ጽ/ቤት ያደርሱታል፡፡

 ሪፖርቶች የፊዚካልና የፋይናንስ አፈፃፀምን አካተው የሁሉንም ረጂ ድርጅቶች ፍላጎት የሚያካትቱ ቢሆኑ
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 የሪፖርትን ወቅታዊነት ለማስጠበቅ በዞን ደረጃ ያለውን የሪፖርት በኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ም/ቤት

ማፅደቅ ሂደትን ማስቀረት ቢቻል፣

 የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ሥራ ዕቅድና ሪፖርት በገ/ኢ/ል/ቢሮ ሆኖ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ 

የማስተባበሪያ ጽ/ቤት ድርሻ ቅፃቅፆችን፣ የተግባር ዝርዝሮችንና አመላካቾችን ማዘጋጀት የሪፖርትን

ወቅታዊነትና ጥራት ለማስጠበቅ፣ ዘመናዊ ቴክኖሎጂን በሪፖርት ስርዓት መጠቀም ቢሆን፣

 የሪፖርት ሰንሰለቱ፤

 የቀበሌ ሪፖርት በየፈፃሚ አካላቱ ተዘጋጅቶና በቀበሌው አስተባባሪ ተጠቃልሎ በቀበሌ አስተዳድሩ ፀድቆ

ለወረዳ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ ጽ/ቤትና ለቀበሌ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ምክር ቤት  

ይላካል

 ወረዳ ከቀበሌ የመጡ ሪፖርቶችንና በወረዳ ደረጃ ለተፈፀሙ ተግባራት ከየፈፃሚዎቹ የተዘጋጁ

ሪፖርቶችን በማጠቃለል ለዞን ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ጽ/ቤትና ለወረዳ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ 

ምክር ቤት ይልካል፣

 ዞን ጽ/ቤት የየወረዳዎችን በማጠቃለል ለክልልኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ ጽ/ቤት ይልካል

 የክልሉ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበርያ ጽ/ቤት በክልል ደረጃ ለተፈፀሙ ተግባራት ከክልል

ፈፃሚዎቹ የተዘጋጁ ሪፖርቶችንና ከየዞኑ የተሰባሰቡ ሪፖርቶችን በማጠቃለል ለክልሉ ኤች.አይ.ቪ ኤድስ

መከ/መቆ/ ምክር ቤትና  ለሚመለከታቸው አካላት ያቀርባል/ ይልካል፣

 ለየኔትወርኮች (የግንኙነት መረቦች) አስፈላጊ የሆኑ የሪፖርት ቅፃቅጽ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ 

ማስተባበሪያ ጽ/ቤት ተዘጋጅተው ኔትወርኮቹ ሪፖርት ለኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ ጽ/ቤት

እያቀረቡ አጠቃላይ ሪፖርት ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ ጽ/ቤት ይጠናቀራል፣

 የፊዚካልና ለለጋሾች የሚቀርቡ ፋይናንስ ሪፖርቶች በአንድ የስራ ሂደት ስር ቢደራጁ፤

 ለጊዜ ቁጠባ ሪፖርቶች ሲላኩ ጠብቆ ከመቀበል በየደረጃው በመንቀሳቀስ መሰብሰብ ቢቻል፤

 ሪፖርት የዕቅዱን ፍሰትን ተከትሎ  ከቀበሌ እስከ ክልል ባሉ ፈጻሚዎች ቢዘጋጅና በኤችአይቪ/ኤድስ

የመከ/መቆ/ ጽ/ቤቶች እየተጠቃለለ ቢሰራጭ፤

 ኤችአይቪ/ኤድስን የመከ/መቆ/ ስራዎች የሁሉንም አካላት ርብርብ የሚጠይቁ በመሆናቸው በምክር ቤቱ

ሰብሳቢ የቅርብ እገዛ እንዲያገኙ በየደረጃው በአስተዳደር መዋቅር ስር ቢደራጁ፤

 የጤናው ሴክተር ለኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ሥራ ከሚመደበው በጀት ከፍተኛ ድርሻ ስለሚወስድ ጤና ነክ

ያልሆነውን የኤችአይቪ/ኤድስ ስራ ጨምሮ ጤና ጥበቃ ስር ቢደራጅ፤
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 የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ም/ቤቶች አደረጃጀት ጊዜ ወሳጅ በመሆኑ ቢቀርና ስራው እራሱን በቻለ አንድ

አስተባባሪ መ/ቤት ቢመራ፤

 ጤና ነክ የሆነውን የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ስራ የጤና ጥበቃ ቢሮ ጤና ነክ ያልሆነውን የኤችአይቪ/ኤድስ

መከ/መቆ/ ስራዎች የሠራተኛና ማሕበራዊ ጉዳይ ቢሮ ወስዶ ሌሎቹን አካላት ቢያስተባብር፤

 የምስራቅ አማራን አምስት ዞኖች በቅርበት ለማስተባበር እንዲቻል የክልሉ አንድ ንዑስ ቅርንጫፍ ቢከፈት፤

 ጥናታዊ ግምገማን በተመለከተ

 አዳዲስ የአሰራር ሥልቶች አዋጭነታቸው በጥናት ሳይረጋገጥ ወደ አፈጻጸም ባይገባ፣

 እንደ ጉዳዩ አንገብጋቢነት በዝርዝር ጥናት ሳይሆን በመስክ ምልከታዎች በተገኙ መረጃዎች ላይም

ተመርኩዞ አድቮኬሲ ማካሄድ ቢቻል፣

 ጥሩ ተሞከሮዎች በሙሉ ቢዘገቡ፣

 ነባሮቹ የኤች.አይ.ቪ መከ/መቆ/ ተግባራት አዋጭነታቸው በጥናት ቢረጋገጥ፣

 በጥናቶች ላይ የተጠቆሙ መፍትሄ ሀሳቦችና ግኝቶች በወቅቱ ወደ ተግባር የሚለወጡበት አካሄድ

ቢኖር

 ሁሉም የአድቮኬሲ ስራዎች በጥናት ላይ የተመሰረቱ ቢሆኑ፤

5.2 በተደራጀ መልክ የወጡ አዲስ ሀሳቦች
ከላይ ከተራ ቁ. 1-12 በቀረቡት አዳዲስ ሀሳቦች ላይ የጥናት ቡድኑ ሰፊ ውይይት ካካሄደ በኋላ የስራ ሂደቱን

በተመለከተ ዕቅድ፣ ሀብት ማሰባሰብና ክትትልና ግምገማ ሪፖርት ከጫፍ እስከ ጫፍ ለማስኬድ በሚያስችል መልኩ

በሰባት ዋናዋና አማራጮች ሊጠቃለሉ እንደሚችሉ ስምምነት ላይ ደርሷል፡፡ እነዚህም፤

1ኛ. የመንግስት ሴክተሮች እና መንግስታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች ዕቅድና ሪፖርት እንደማንኛውም የልማት ዕቅድ ሁሉ

በገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ አማካይነት ፣ የሌሎች ማህበራትና ተቋማት ደግማ በየሚመለከታቸው የመንግስት

ተቋም አማካይነት ተጠቃልሎ እንዲመጣና ክትትሉን በተመለከተ ግን የማስተባበሪያ ጽ/ቤት ኃላፊነት እንዲሆን ቢደረግ፤

2ኛ. ሁሉም ፈጻሚና አጋር አካላት በትብብር መድረኮች እንዲደራጁና የፈጻሚዎች ዕቅድና ሪፖርት በነዚህ አካላት

እየተጠቃለለ ለማስተባበሪያ ጽ/ቤት ቢቀርብና ጽ/ቤቱ የነዚህን የትብብር መድረኮች ዕቅድና ሪፖርት በማጠቃለል ክልላዊ

መልክ እየሰጠው ክትትል ቢያደርግበት፤

3ኛ. ዕቅድ ሁሉንም የህብረተሰቡ አደረጃጀቶችና መዋቅሮች ባሳተፈ መልኩ ከቀበሌ ጀምሮ እየታቀደና እየተጠቃለለ
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እስከ ክልል ቢመጣ፣ ለዕቅዱ ማስፈፀሚያ በቂ ሀብትም በማሰባሰብና ፍትሀዊ ድልድል በማድረግ ቢቀርብ እና

ክትትልም በየደረጃው በሚቋቋሙ የክትትል ቡድኖችና ባለሙያዎች ሪፖርትም በተመሳሳይ ከቀበሌ እስከ ክልል

በፈጻሚዎች እየተዘጋጀና በኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ ጽ/ቤት መዋቅሮች አማካይነት እየተጠቃለለ  

የሚቀርብ ሆኖ በጥናት ላይ ተመሰርቶ መስራትና ምርጥ ተሞክሮዎችን ማስፋት በሚል ስራዎች ቢደራጁ

4ኛ.  ኤችአይቪ/ኤድስን የመከ/መቆ/ ስራዎች የሁሉንም አካላት ርብርብ የሚጠይቁ በመሆናቸው በምክር ቤቱ ሰብሳቢ

የቅርብ እገዛ እንዲያገኙ በየደረጃው በአስተዳደር መዋቅር ስር ቢደራጁ፤

5ኛ.  የጤናው ሴክተር ከኤችአይቪ/ኤድስ በጀት ከፍተኛ ድርሻ ስለሚወስድ ጤና ነክ ያልሆነውን የኤችአይቪ/ኤድስ

ስራ ጨምሮ ጤና ጥበቃ ስር ቢደራጅ፤

6ኛ. የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ም/ቤቶች አደረጃጀት ጊዜ ወሳጅ በመሆኑ ቢቀርና ስራው እራሱን በቻለ አስተባባሪ

አካል ቢመራ፤

7ኛ. ጤና ነክ የሆነውን የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ስራ የጤና ጥበቃ ቢሮ ጤና ነክ ያልሆነውን የኤችአይቪ/ኤድስ

መከ/መቆ/ ስራዎች የሠራተኛና ማሕበራዊ ጉዳይ ቢሮ ወስዶ ሌሎቹን አካላት ቢያስተባብር፤

ከዚህ በላይ ከተጠቃለሉት ሰባት አማራጮች መካከል የመጀመሪያዎቹ (በተራ ቁ.1፣2፣3 የተቀመጡት) ሦስት

ሃሳቦች በአማራጭነት ለማወዳደር ተመርጠዋል፡፡

 በጋራ የማሳቀድ፣ ክትትልና ግምገማ ዋና የስራ ሂደት

ለውድድር የቀረቡ ሦስት ሃሳቦች የስራ ሂደት ፍሰት (High Level Map)

6.1. አማራጭ 1 የስራ ፍሰት (High Level Map)

የዕቅድ መነሻ ማዕቀፍ ይዘጋጃል
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መንግስታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች ያቅዳሉ

በየደረጃው ዕቅድ ይጠቃለላል

የመንግስት ሴክተሮች ያቅዳሉ

በየደረጃው የዕቅድ አውደ ጥናት ይካሄዳል

የለም  
ዕቅድ ይፀድቃል

አዎ

ድጋፋዊ ክትትል ይካሄዳል  

የመያድ ሪፖርት ይዘጋጃል

ፈጻሚዎች ሪፖርት ያዘጋጃሉ

ሪፖርት ይጠቃለላል  
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6.2 አማራጭ 2 የስራ ፍሰት (High Level Map)

የዕቅድ መነሻ ቴምፕሌት ይዘጋጃል

ፈጻሚዎች ያቅዳሉ

በየደረጃው በትብብር መድረኮች ዕቅድ ይጠቃለላል

በየደረጃው በጽ/ቤቱ ዕቅድ ይጠቃለላል

ዕቅድ ይፀድቃል

የለም  

ድጋፍ ይደረጋል

አዎ
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ወደ ጎንና ወደታች ድጋፋዊ ክትትል ይካሄዳል  

ፈጻሚዎች ሪፖርት ያዘጋጃሉ

ሪፖርት ይጠቃለላል  

6.3 አማራጭ 3 የስራ ፍሰት (High Level Map)

የዕቅድ መነሻ ቴምፕሌት ይዘጋጃል

በየደረጃው ዕቅድ ይጠቃለላል

ፈጻሚዎች ያቅዳሉ

17



ዕቅድ ይፀድቃል

የለም  

አዎ

የሀብት ምንጮች
የዕቅድ ማስፈፀሚያ ሀብት ማሰባሰብና ድልድል ማድረግ

ድጋፍ ይደረጋል

ወደ ጎንና ወደታች ድጋፋዊ ክትትል ይካሄዳል  

ፈጻሚዎች ሪፖርት ያዘጋጃሉ

ሪፖርት ማጠቃለልና የፕሮግራም ውጤታማነትን መገምገም  

18



አማራጭ አንድ አማራጭ ሁለት አማራጭ

ሀ ለ ሐ መ አመካይ ሀ ለ ሐ መ አመካይ ሀ ለ ሐ
ዓላማን ከግብ ለማድረስ
ብቃቱ (ጥራት) (40%) 25 15 35 20 23.75 15 25 30 38 27.00 35 35 38
ተሳትፎና ጥልቀቱ (መጠን)
(35%) 20 10 28 20 19.50 30 20 30 35 28.75 35 30 35

ጊዜ (15%) 15 10 12 15 13.00 5 10 10 8 8.25 10 12

ወጪ (10%) 10 10 10 10 10.00 3 8 8 5 6.00 5 7
ውጤት 70 45 85 65 66.25 53 63 78 86 70.00 85 84 88

ደረጃ 3ኛ 2ኛ
 አዳዲስ አማራጭ ሀሳቦችን የማወዳደሪያ መስፈርቶችና የተገኘ ውጤት

መግለጫ
 በተደረገው አዳዲስ ሀሳቦችን የማወዳደሪያ መስፈርቶች መሰረት አማራጭ 3 ለአዲሱ የስራ ሂደት የተሻለ
አማራጭ ሆኗል፡፡

 ሀ፣ለ፣ሐ እና መ የሚሉት ፊደሎች የሚያመለክቱት የጥናት ቡድኑ አባላትን ነው፡፡

 የአማራጭ የስራ ሂደቶች የብቃት ማረጋገጫ ዳሰሳ

ተራ
ቁ

የብቃት ማረጋገጫ መስፈርት አማራጭ 1 አማራጭ 2 አማራጭ

ዝርዝር % ዝርዝር %
1. የተቋሙን ተግባርና ኃላፊነት

ለማሳካት ያለው ብቃት
15 %

ሴክተሮች የኤችአይቪ/ኤድስ
መከ/መቆ/ ዕቅድን የልማት
ዕቅዳቸው  አካል ለማድረግና
የኤችአይቪ/ኤድስ
ሜይንስትሪሚንግን ለመተግበር
ያመቻል

9 የማስተባበር ተግባርን የተሸለ
ቀልጣፋና ውጤታማ ያደርጋል፣
ፍትሀዊ የሀብት ድልድልና
የፈጻሚዎችን ባለቤትነት
ያሰፍናል፡፡

11 የሕብረተሰቡን
በማድረጉ
መከ/መቆ
ያረጋግጣል

2 የደንበኞችን እርካታ
የማስገኘት  ብቃት
15 %

የዕቅድና በጀት መለያየትን
ለፈጻሚዎች ያስቀራል

10 የፈጻሚዎች የጋራ ድምጽን
በቀላሉ ስለሚያሰማ የተሸለ
አገልግሎት ያስገኛል

12 ሕብረተሰቡ
የኤችአይቪ
ጥያቄዎች
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3 ወጪ ቆጣቢነት
10 %

ሁሉም ፈጻሚ በልማት ዕቅዱና
ሪፖርቱ ስለሚያካትተው
ለኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ 
ዕቅድና ሪፖርት የሚወጣው ወጪ
በጣም ይቀንሳል

9 ዕቅድ ክትትልና ሪፖርት
ለተደራጁ አካላት ስለሚደረግ
በተናጠል በሚደረግ ግንኙነት
የሚወጣው ወጪ ይቀንሳል

8 የዕቅድ ድግግሞሽን
ስለሚያስቀር

4 ተጨማሪ እሴቶችን
የማይፈጥሩ ስራዎችን
የማስወገድ ብቃቱ
15 %

ዕቅድና ሪፖርት በሁለት አቅጣጫ
መሄዱ ይቀራል

12 በየረደጃው ተጨማሪ እሴት
የማይጨምሩ ስራዎች
መቅረታቸው ተረጋገግጧል

10 የዕቅድና
እርከኖችን

5 ጊዜን የመቆጠብ ብቃት
15 % 

ዕቅድና ሪፖርት በተናጠል
በመዘጋጀታቸው ምክንያት የሚባክን
ተጨማሪ ጊዜ ያጥራል

13 በተናጠል በሚደረግ ግንኙነት
የሚባክን ጊዜ ይቀንሳል

12 ዕቅድ ከላይ
የማይወርድና
በደረጃዎች

6 ግብዓትና ውጤት ያላቸው
ተመጋጋቢነት 10 %

ከፍተኛ የአመራር ቁርጠኝነት
በማምጣት ግብዓት ከውጤቱ ጋር
ተመጋጋቢነት እንዲኖረው ያደርጋል

6 የፈጻሚዎች የተደራጀ ከፍተኛ
ተሳትፎ ስለሚኖር ውጤት
ያስገኛል

8 ሕብረተሰቡ
አቅዶ ስለሚፈጽም
ለማስገኘት

7 ከሌሎች ሴክተሮችና አካላት
ጋር በቅንጅት ለመስራት
ማስቻሉ
10 %

ዕቅድና ሪፖርታቸው ተቀናጅቶ
ይቀርባል

5 ተመሳሳይ ሴክተሮች በጥልቀት
ሁሉም ሴክተሮች በተወሰነ
ደረጃ ተቀናጅተው መስራት
ያስችላል

10 በየደረጃው
የሚያደርጉት
ከመሆኑም
የክትትል

8 ግልጽነትና ተጠያቂነትን
የማስፈን ብቃት
10 %

ለታቀዱ ስራዎች አለመከናወን
ተጠያቂነትንና በጀትን በግልጽነት
ለማሳወቅ ይረዳል

8 ሁሉም ፈጻሚዎች የየራሳቸው
መድረክ ስላላቸው በተሸለ
የመደራደር አቅም ግልጽነትና
ተጠያቂነት ያመጣል

9 ሕብረተሰቡ
ግልጽነት
ተጠያቂነትም
በታችኛው

ድምር 72 80

በጥናት ቡድኑ አባላት በተሰጠው ማወዳደሪያም ሆነ በብቃት ማረጋገጫ ዳሰሳ ሦስተኛው አማራጭ የተሻለ ሆኖ
በመገኘቱ ተመርጧል፡፡

 የአዲሱ የስራ ሂደት ዝርዝር የስራ ፍሰት (Detail Map)

ዕቅድ በቀበሌ ደረጃ በፈፃሚዎች በጋራ ማዘጋጀትና ማጠቃለል

የዕቅድ  ማዕቀፍ ለቀበሌዎች ማሰራጨት
ለቀበሌ ተጠሪዎች የዕቅድ አዘገጃጀት ገለፃ ማድረግ
የዕቅድ ማዕቀፍ  ለዞን፣ ለወረዳና ለቀበሌ መላክ
ሁሉን አቀፍ የዕቅድ ማዕቀፍ በክልል ማዘጋጀት

የወረዳ ፈፀሚዎች ደጋፊ ዕቅድ በማቀድ በመደበኛ ዕቅዳቸው ያካትታሉ

ዕቅዱ በወረዳው ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ም/ቤት ማስጸደቅ
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የቀበሌ ዕቅድ  በወረዳ ደረጃ ማጠቃለል

የለም
ከቀበሌዎችና ከወረዳ ፈፃሚዎች የመጣው ዕቅድ በወረዳ ደረጃ ማጠቃለል

በወረዳ ደረጃ ያሉ ፈፃሚዎችን ያሳተፈ የዕቅድ ምክክር አውደ ጥናት ማካሄድ

የሃብት ምንጭ

ሀብት ማሰባሰብና ድልድል ማድረግ

ፈፃሚዎችን መደገፍ
                     አዎ

ዕቅዱ በዞን  ማስ/ጽ/ቤት ማጠቃለል

የሃብት ምንጭ

           የለም
ሀብት ማሰባሰብና ድልድል ማድረግ

ዕቅዱ በዞኑ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ም/ቤት ማስጸደቅ

ፈፃሚዎችን መደገፍ

                                                                  አዎ
ፈፃሚዎችና አጋሮች ደጋፊ  ዕቅድ ማዘጋጀት

በተጠቃለለው ዕቅድ ላይ ከክልል ፈጻሚዎችና አጋሮች ጋር የዕቅድ አውደ ጥናት ይካሄዳል
በክልል ደረጃ የየዞኑ ዕቅድ ማጠቃለል

የሃብት ምንጭ

ሀብት ማሰባሰብና ድልድል ማድረግ

ዕቅዱ በክልሉ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ም/ቤት ማስጸደቅ

አዎ
የለም

ፈፃሚዎችን መደገፍ

ዕቅድ ለሚመለከታቸው ማሰራጨት
የዞንና የክልል ፈፃሚዎችና አጋሮች ዕቅድ ማጠቃለል
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ዕቅድ ለቦርድ ማቅረብ

1

በየደረጃው የጎንዮሽና ወደታች የጋራ ድጋፋዊ
ክትትል ማድረግ
የፈፃሚዎች
የትግበራ ሂደት

ግብረ መልስ መስጠት
የክትትል  ቢጋር ማዘጋጀት

የክትትል ሪፖርት ማዘጋጀት

በዞን  ጽ/ቤት የየወረዳዎች ሪፖርት ማጠቃለል
የቀበሌና የወረዳ ፈፃሚዎች ሪፖርት በወረዳ ማጠቃለል

በወረዳ ደረጃ የቀበሌ ሪፖርት ማጠቃለል
ሁሉን አቀፍ የሪፖርት ማዕቀፍ ማዘጋጀት

ፈጻሚዎች

በየስድስት ወሩ ሪፖርት በኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ም/ቤት ማስጸደቅ

የዕቅድ አፈጻጸምና የፕሮግራም ውጤታማነት  ግምገማ ማካሄድ

የክልል ፈፃሚዎችና የዞኖች ሪፖርት በክልል ደረጃ ማጠቃለል
ሪፖርት ለሚመለከታቸው አካላት መላክ

የለም
አዎ

ሪፖርት ለሚመለከታቸው ማሰራጨት

ሪፖርት ፈላጊዎች
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 አዲሱ የስራ ሂደት ጠንካራና ደካማ ጎኖች

የመመዘኛ መስፈርት አማራጭ 1 አማራጭ 2 አማራጭ
ጠንካራ ጎን ደካማ ጎን ጠንካራ ጎን ደካማ ጎን ጠንካራ ጎን

ኤችአይቪ/ ኤድስን
ለመከ/መቆ/ ያለው
ብቃት (ጥራት)

ኤችአይቪ/ ኤድስን
የመከ/መቆ/ ስራ
የልማት ዕቅድን
ለማሳቀድ ስልጣን
ባለው ስለሚከናወን
ትኩረት ስለሚያገኝ
ጥራት  ይኖረዋል

የኃላፊዎችና
የአመራር ትኩረት
ከሌለ ጥራት
ያለው ስራና
ውጤት አይገኝም

ሁሉም ፈጻሚ አካላት
በባለቤትነትና በቅንጅት
ስለሚሰራ ጥራት
ያለው ውጤት
ያመጣል

ፈጻሚ አካላት
በቀጥታና በተደጋጋሚ
ከማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ
ክትትል
ስለማይደረግባቸው
ጥራትን ማረጋገጥ
ይቀንሳል

ለዕቅድ ተመሳሳይ መነሻ
መኖሩ፣ ፍትሀዊ የሀብት
ድልድል መኖሩ፣ በደረጃው
ፈጻሚዎችን ማካተቱ፣ ክትትሉ
የጎንዮሽና ከላይ ወደ ታችም
በመሆኑ፣ ፕሮግራሞቹ ጥናትን
መሰረት ያደረጉ መሆኑ የተሻለ
ውጤት ያስገኛል፡፡

የደንበኞችን ተሳትፎ
የማረጋገጥ ብቃት
(ብዛት)

ሁሉንም ፈጻሚዎች
ማሳተፍ ያስችላል

ኅብረተሰቡን
ለማሳተፍ ያለው
ብቃት አነስተኛ
ነው

ጥልቀት ያለው
የፈጻሚዎች ተሳትፎን
ያረጋግጣል

ከፈጻሚዎችና
ከኅብረተሰቡ ፍላጎት
የጎላው የትኛው
እንደሆነ ለማረጋገጥ
አያስችልም

የሁሉንም ፈጻሚዎች የዕቅድ
ባለቤትነት ማረጋገጡ፣ የተሻለ
ሀብት ማሰባሰብ መቻሉ፣
የሁሉንም ሪፖርት ማካተቱና
በክትትል የላይኛው አካል
ተሳታፊ በመሆኑ የተሻለ
ውጤት ያስገኛል

ወጪ የመቀነስ
ብቃት

ለማሳቀድ የሚውለው
ወጪ ይቀንሳል

የክትትል ወጪው
ከፍ ይላል

ማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ
ለክትትል ያለበት
ወጪ ይቀንሳል

የትብብር መድረኮችን
ለማጠናከር ወጪ
ይጠይቃል

ፍላጎትን መሰረት
ስለሚያደርግ ያለወጪ
በርካታ ስራዎች ይሰራሉ

ጊዜን የመቆጠብ
ብቃት

ለማሳቀድ የሚውለው
ጊዜ ይቀንሳል

የክትትል ጊዜው
ከፍ ይላል

ከእያንዳንዱ ፈጻሚ
ጋር በመገናኘት
የሚባክን ጊዜ
ይቀንሳል

መድረኮችን ማሰባሰብ
ጊዜ አባካኝ ነው

ለዕቅድ አውደጥት
የሚባክነው ጊዜ ይቀንሳል

 አዲሱ የስራ ሂደት ከነባሩ የሚለይባቸው ነጥቦች

ተራ. ቁ. በነባሩ አሰራር

1 የማሳቀድ፣ ሀብት የማሰባሰብ፣ የክትትልና ግምገማ የፕሮግራም ውጤታማነት በየክፍሎቹ ተበታትነው ይሰሩ ነበር የማሳቀድ፣

ተግባራት

2 የእያንዳንዱን ረጂ ድርጅት ፍላጎት መሰረት በማድረግ ዕቅዶች በተደጋጋሚ ይታቀዱ ነበር የረጂ ድርጅቶችን

ዕቅድ እንዲቀዱ

3 ዕቅዱ የቀበሌን ሕብረተሰብ ፍላጎት የማይጠይቅና የማያሳትፍ ነበር ዕቅዱ

የህብረተሰቡን

በዘላቂነትና
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4 አራት  የዕቅድና ሪፖርት በም/ቤት የማስጸደቅ እርከኖች ነበሩ በየደረጃው

ዞንና በክልል

5 የሚሰባሰበው ፈንድ ከፌደራል ጽ/ቤትና ከክልሉ መንግስት በሚላከው በበጀት ላይ ብቻ ስለነበር በቂ ፈንድ

ለማሰባሰብ አላስቻለም

ከፌደራል

በፕሮጀክት

ፈንድ ለማሰባሰብ

6 ከተለያዩ የበጀት ምንጮች የተሰባሰበው ፈንድ ለመደልደል ለሚመለከታቸው ፈፃሚ አካለት ጥሪ ስለማይደረግ

ግልፅነትና ፍትሀዊነት ይጎድል ነበር

የፈንድ

የሆነ ጥሪ

7 የድጋፋዊ ክትትል አገልግሎት የሚያገኙ አካላት ቁጥር ውሱንና ወቅቱም የማይታወቅ ነበር በዕቅድ

ስርዓት

8 ለመስክ ክትትል ወቅታዊና ጥራቱን የጠበቀ ግብረመልስ መስጠት እንደግዴታ ስራ አይታይም ነበር ለመስክ

ማዕቀፉ

9 ክትትል የሚደረግበትን ደረጃና መጠን የተወሰነ አልነበረም ክትትል

ጠቀሜታ

ወረዳዎችን፣

ፈጻሚዎችን

10 ቋሚ የሆነ የጋራ ክትትል አልነበረም በየደረጃው

ውጤታማ

11 ሪፖርት አሰባሰቡ ተደጋጋሚና እንደ ሪፖርት ተቀባዩ ፍላጎት የተለያየ ነበር ሪፖርት

በመሆኑ

12 ለለጋሾች የሚቀርብ የፊዚካል ሪፖርት በተለያየ ክፍል ይጠናቀሩ ነበር ለለጋሾች

ይጠቃለላሉ፤

13 በክልሉ የኤችአይቪ ኤድስ መከ/መቆ/ ተግባራት የሚውለውን አካባቢያዊ ሀብት፣ የበጀት ክፍተት እንዲሁም

በአጠቃላይ ስራ ላይ የዋለውን ሀብት ማወቅ አይቻልም ነበር፡፡

በክልሉ

ሀብት፣

ማወቅ

14 ታቅዶ የሚካሄድ ጥናትና የፕሮግራም ውጤታማነት ግምገማ አልነበረም ጥናት፣
ይሆናሉ

 በአዲሱ የስራ ሂደት ጥናት መሰረት የሚቀየሩ ወይም ሊሻሻሉ የሚገባቸው

አዋጆች፣ ደንቦችና መመርያዎች
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ተ.ቁ አዋጅ/ደንብ/መመርያ/ ማኑዋል የአዋጁ/ደንቡ/መመርያው/ማኑዋሉ ሀሳብ በአዲሱ የስራ ሂደት የቀረበ

1. የክልሉ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ ም/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ
ቁጥር 73/94 ከአንቀጽ 25 – 27 

ዕቅድና ሪፖርት በቀበሌ ደረጃ የተዋቀሩት
የጠቅላላ ጉባኤና የስራ አመራር ኮሚቴ የሚፀድቅ
መሆኑ

በቀበሌው ስራ አስኪያጅ
የሚመለከታቸውን አካላት ባካተተ

2. የክልሉ ኤችአይቪ/ ኤድስ መከ/መቆ ም/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ
ቁጥር 73/94 አንቀጽ 15/9/  

ማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ ከአስተባባሪነት ይልቅ እቅድ
የሚያዘጋጅና የሚተገብር በሚመስል መልኩ
መቀመጡ

ማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ አስተባባሪ
እንደሚያሳቅድ፣ ሀብት
ስለሚከታተል ማስ/ጽ/ቤት ቢባል

3. አዋጅ ቁጥር 73/94 አንቀጽ 13 ንዑስ አንቀፅ 12 እና 13 ከፈፃሚ አካላት የሚቀርቡ ፕሮጀክቶች በየደረጃው
በሚገኙ የስራ አመራርና የሪቪው ቦርድ
ኮሚቴዎች እየተገመገሙ ስራ ላይ መዋል አለበት
ስለሚል

በየደረጃው የሚገኙ የማስ/ጽቤት
የፕሮጀክት ምዘናው /ግምገማው

4. አዋጅ ቁጥር 73/94 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀፅ 6 ኤችአይቪ ኤድስን ለመከላከልና መቆጣጠር
የሚያስችለው ገንዘብ የሚሰባሰበው ከእርዳታና
ድጋፍ ብቻ መሆን፣

በቂ ፈንድ ለማሰባሰብ ያስችል
በልዩ ልዩ የገቢ ማስገኛ ተቋማት
የአዋጅ ማሻሻያ ቢደረግ፣

ማሳሰቢያ

 ኤች.አይ.ቪ. ኤድስ የልማት ችግር በመሆኑና በአንድ ሴክተር ብቻ ለወረርሽኙ ምላሽ ቢሰጥ ውጤት ሊያመጣ እንደማይቻል

ይታወቃል፡፡ ስለዚህ እያንዳንዱ ሴክተር ኤች.አይ.ቪ ኤድስን ለመከ/መቆ እንዲያቅድ፣እንዲተገብርና ሪፖርት እንዲያቀርብ ተጠያቂ

የሚያደርግ የአዋጅ ማሻሻያ ቢኖር

 በመዘጋጀት ላይ ያለው የክትትል መመርያ አዲሱን የስራ ሂደት ባገናዘበ መልኩ ተሻሽሎ ቢፅድቅ

 በአዲሱ የስራ ሂደት የሚከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

ተ.ቁ.
ዋናዋና ተግባራት (Major Activities)

ግብዓት /Input

(የደንበኞች ፍላጎት)
ውጤት (Out put)

የዓላማ ስኬት

(Outcome)

1. የዕቅድ ዝግጅት፣ ሀብት ማሰባሰብና ድልድል ማድረግ

1.1 የዕቅድ ማዕቀፍ/ቴምፕሌት/ ማዘጋጀት ወጥ የሆነ አንድ ዕቅድ
የማዘጋጀት ፍላጎት

ሁሉን አቀፍ የሆነ አንድ
የዕቅድ ማዕቀፍ

ሁሉንም ደንበኛ
የሚያስተናግድ ማዕቀፍ

1.2 የዕቅድ ማዕቀፍ ለዞን ወረዳና ቀበሌ መላክ ሊያሰራ የሚችል የዕቅድ
ማዕቀፍ ፍላጎት

የተገኘ የእቅድ ማቀጃ ማዕቀፍ ወጥነት ያለው የዕቅድ
ዝግጅት

1.3 የዕቅድ አዘገጃጀት ገለጻ (ወረዳዎች
ለየቀበሌዎቻቸው)

ስለ ዕቅድ አዘገጃጀት የማወቅ
ፍላጎት

የዕቅድ ማዕቀፉን በአግባቡ
የተረዱ የቀበሌ ፈጻሚዎች

ጥራቱን የጠበቀ የዕቅድ
ዝግጅት

1.4 የቀበሌዎች ዕቅድ በወረዳ ደረጃ ማጠቃለል  በወረዳ ደረጃ የሚሰጥን ድጋፍ
የማወቅ ፍላጎት

ለወረዳ ፈፃማች መነሻ የሚሆን
የተጠቃለለ የቀበሌዎች ዕቅድ

ፍላጎትን መሰረት ያደረገ
የወረዳ ፈጻሚዎች ምላሽ

1.5 በወረዳ ደረጃ የዕቅድ አውደ ጥናት ይካሄዳል በወረዳ ደረጃ የሚሰጥ ድጋፍን
የማወቅ ፍላጎት

የወረዳ ፈፃሚዎችን ማሳቀድ
የሚያስችል ግንዛቤ

የቀበሌዎችን ዕቅድ
መደገፍ ያስቻለ የወረዳ
ፈጻሚዎች ዕቅድ

1.6 ዕቅድ በወረዳ ደረጃ ማጠቃለል ድግግሞሽን ያስቀረ አንድ ወጥ
የወረዳ ዕቅድ ፍላጎት

የተጠቃለለ አንድ የወረዳ የጋራ
ዕቅድ

በወረዳ ደረጃ የተሰጠ
የተቀናጀ ዘርፈ ብዙ
ምላሽ

1.7 ዕቅድ በወረዳ ኤችአይቪ/ ኤድስ መከ/መቆ  ምክር
ቤት ማጸደቅ

የበጀትና የአመራር ቁርጠኝነትና
ባለቤትነትን የማግኘት ፍላጎት

በወረዳ ደረጃ  በም/ቤቱ
የፀደቀ ዕቅድ

የአመራርና የበጀት ድጋፍ
ማግኘት
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1.8 በወረዳ ደረጃ ሀብት ማሰባሰብ የፈፃሚ አካላት በቂ ፈንድ
የማግኘት ፍላጎት

የፈፃሚ አካላትን ፍላጎት
ሊያረካ የሚችል የተሰባሰበ በቂ
ፈንድ

የፈፃሚ አካላት ተሳትፎ
ይጨምራል

1.9 በወረዳ ደረጃ የሀብት ድልድል ማድረግ የፈፃሚዎች ፍትሀዊ የሀብት
ድልድል ፍላጎት

ፍትሀዊ በሆነ መልኩ
የተደለደለ ሀብት

የፈፃሚዎች መፈጸም
ፍላጎት ይቸምራል

1.10 ዕቅዱ በዞን ደረጃ ይጠቃለላል በዞን የተጠቃለለ ዕቅድ
የማግኘት ፍላጎት

በዞን የተጠቃለለ ዕቅድ የተሟላ ክልላዊ ዕቅድ
ለማዘጋጀት ያስቻለ መረጃ

1.11 ዕቅድ በዞን ኤችአይቪ/ ኤድስ መከ/መቆ  ምክር
ቤት ማጸደቅ

የበጀትና የአመራር ቁርጠኝነትና
ባለቤትነትን የማግኘት ፍላጎት

በዞን ደረጃ  በም/ቤቱ የፀደቀ
ዕቅድ

የአመራርና የበጀት ድጋፍ
ማግኘት

1.12 በዞን ደረጃ ሀብት ማሰባሰብ የፈፃሚ አካላት በቂ ፈንድ
የማግኘት ፍላጎት

የፈፃሚ አካላትን ፍላጎት
ሊያረካ የሚችል የተሰባሰበ በቂ
ፈንድ

የፈፃሚ አካላት ተሳትፎ
ይጨምራል

1.13 በዞን ደረጃ የሀብት ድልድል ማድረግ የፈፃሚዎች ፍትሀዊ የሀብት
ድልድል ፍላጎት

ፍትሀዊ በሆነ መልኩ
የተደለደለ ሀብት

የፈፃሚዎች መፈጸም
ፍላጎት ይቸምራል

1.14 በየዞኑ የተጠቃለለውን ዕቅድ በክልል ደረጃ
ማጠቃለል

በየዞኑ የታቀዱ ተግባራን
የማወቅ ፍላጎት

በክልል ደረጃ የተጠቃለለ
ከየዞኑ የተሰባሰበ ዕቅድ

ለክልል ፈፃሚዎች ማቀጃ
የሚሆን ግብዓት

1.15 ክልላዊ የዕቅድ ዝግጅት
ዓውደ ጥናት ማካሄድ

በክልል ደረጃ ያሉ ፈጻሚዎችና
አጋርች ሊሰጡ የሚችሉትን
ደጋፍ የማወቅ ፍላጎት

የክልል ፈፃሚዎችን ማሳቀድ
የሚያስችል ግንዛቤ

የዞኖችን ዕቅድ መደገፍ
ያስቻለ የወረዳ ፈጻሚዎች
ዕቅድ

1.16 በክልል ደረጃ ዕቅድ ማጠቃለል አንድ ወጥ የሆነ ክልላዊ ዕቅድ
የማግኘት ፍላጎት

የተሟላ፣የሁሉንም አካላት
ፍላጎት ያካተተና አንድ ወጥ
የሆነ ክልላዊ ዕቅድ

በዕቀድ የተመራ ዘርፈ
ብዙ ክልላዊ ምላሽ

1.17 የተጠቃለለ ዕቅዱን ለኤችአይቪ/ ኤድስ ስራ
አመራር ቦርድ ማቅረብ

የተጠቃለለና ሊያሰራ የሚችል
ዕቅድ የማግኘት ፍላጎት

ለቦርድ የቀረበ የተጠቃለለ
ዕቅድ

ለምክርቤት ሊቀርብ
የሚችል የተጠቃለለ ዕቅድ

1.18 ዕቅዱን በክልል ኤችአይቪ/ ኤድስ መከ/መቆ
ም/ቤት ማስፀደቅ

የበጀትና የአመራር ቁርጠኝነትና
ባለቤትነትን የማግኘት ፍላጎት

በክልል ኤችአይቪ/ ኤድስ
መከ/መቆ/ ም/ቤቱ የፀደቀ
ዕቅድ

በአመራርና በበጀት ድጋፍ
ማግኘት

1.19 ዕቅድ ለሚመለከታቸው አካላትማሰራጨት የፀደቀ ዕቅድ የማግኘት ፍላጎት የፀደቀ ዕቅድ ያገኙ ዕቅድ
ፈላጊዎች

ለመፈፀም ምቹ ሁኔታ
መኖር

1.20 በክልል ደረጃ ሀብት ማሰባሰብ የፈፃሚ አካላት በቂ ፈንድ
የማግኘት ፍላጎት

የፈፃሚ አካላትን ፍላጎት
ሊያረካ የሚችል የተሰባሰበ በቂ
ፈንድ

የፈፃሚ አካላት ተሳትፎ
ይጨምራል

1.21 በክልል ደረጃ የሀብት ድልድል ማድረግ የፈፃሚዎች ፍትሀዊ የሀብት
ድልድል ፍላጎት

ፍትሀዊ በሆነ መልኩ
የተደለደለ ሀብት

የፈፃሚዎች መፈጸም
ፍላጎት ይቸምራል

2 ድጋፋዊ ክትትል

2.1 የክትትል ቢጋር ማዘጋጀት ጥራት ያለው ድጋፋዊ ክትትል
የማግኘት ፍላጎት

የዕቅድ አፈፃፀም ደረጃን
ማሳየት የሚያስችል ቢጋር

ጥራት ያለው ድጋፋዊ
ክትትል

2.2 የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ማካሄድ የዕቅድ አፈፃፀም ደረጃውን
የማወቅና የመደገፍ ፍላጎት

አሳታፊ፣ወቅታዊና ጥራቱን
የጠበቀ ድጋፋዊ ክትትል

የዕቅድ አፈፃፀም ጥራትን
በመጨመር የህብረተሰቡን
ፍላጎት ማርካት

2.3 የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ሪፖርት ማዘጋጀት የክትትል ሪፖርት የማግኛት
ፍላጎት

የቀረበ የክትትል ሪፖርት ለውሳኔ የተመቻቸ ሁኔታ
መፍጠር

2.4 ግብረ መልስ መስጠት ግብረ መልስ የማግኘት ፍላጎት የተሰጠ ግብረ መልስ የተስተካከለና ውጤታማ
አሰራር

3. ሪፖርት ዝግጅት

26



3.1. የሪፖርት ማሰባሰቢያ ቅጽ ማዘጋጀት/መከለስ ወቅታዊ ሪፖርት የማቅረብ
ፍላጎት

የተሟላ መረጃ ማሰባሰብ
የሚያስችል የሪፖርት ቅጽ

ለደንበኞች ወቅታዊና
ጥራት ያለው ሪፖርት
ማቅረብ

3.2 የቀበሌ ሪፖርት በወረዳ ደረጃ ማጠቃለል የተጠቃለለ የቀበሌ ሪፖርት
ፍላጎት

የተጠቃለለ የቀበሌ ሪፖርት የሪፖርት ፈላጊ ደንበኞችን
ፍላጎት ማርካት

3.3 በወረዳ ደረጃ ሪፖርት ይጠቃለላል በወረዳ ደረጃ ያለውን አፈፃፀም
የማወቅ ፍላጎት

በወረዳ ደረጃ የተጠቃለለ
ሪፖርት

የሪፖርት ፈላጊ ደንበኞችን
ፍላጎት ማርካት

3.4 ከየወረዳዎች የተሰባሰበ ሪፖርት በዞን ይጠቃለላል በየዞኑ ያለውን አፈፃፀም
የማወቅ ፍላጎት

በየዞኑ የተጠቃለለ ሪፖርት የሪፖርት ፈላጊ ደንበኞችን
ፍላጎት ማርካት

3.5 ከየዞን ጽ/ቤቶችና በክልል ደረጃ ካሉ ፈጻሚአካላት
የተሰባሰበ ሪፖርት በክልል ደረጃ ይጠቃለላል

በክልል ደረጃ ያለውን አፈፃፀም
የማወቅ ፍላጎት

በክልል ደረጃ የተጠቃለለ
ሪፖርት

የሪፖርት ፈላጊ ደንበኞችን
ፍላጎት ማርካት

3.6 ሪፖርት ለየሚመለከታቸው አካላትና ለረጂ
ድርጅቶች ተደራጅቶ  ይላካል

የረጂዎችናዘዘ አጋሮች ሪፖርት
የማግኘት ፍላጎት

ሪፖርት ለሚጠብቁ ሁሉ
ይደርሳል

የሪፖርት ፈላጊ ደንበኞችን
ፍላጎት ማርካት

4 የዕቅድ አፈጻጸምና የፕሮግራም ውጤታማነት ግምገማ ማካሄድ
4.1 የዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ ስብሰባ በጋራ የእቅድ አፈጻጸምን ደረጃ

የመገምገም ፍላጎት
የጋራ ስምምነት የተደረሰበት
የእቅድ አፈጻጸም ሪፖርት

የተሻለ አገልግሎት
አሰጣጥ ለመስጠት
መነሳሳት

4.2 የፕሮግራም ውጤታማነት ግምገማ ማካሄድ የፕሮግራም ውጤታማነት
የማወቅ ፍላጎት

ውጤታማነቱ የተገመገመ
ፕሮግራም

ውጤታማ አሰራር

4.3 ሪፖርት ለክልል ኤችአይቪ/ ኤድስ መከ/መቆ/  
ምክር ቤት ይቀርባል

ክልላዊ አፈጻጸምን የማወቅ
ፍላጎት

በክልል ኤችአይቪ/ ኤድስ
መከ/ መቆ/  ም/ቤት የጸደቀ
ሪፖርት

ለኤችአይቪ ኤድስ
መከ/መቆ/የተጠናከረ
ምላሽ መሰጠቱ

4.4 በም/ቤት የፀደቀ ሪፖርትና የፕሮግራም
ውጤታማነት ለሚመለከታቸው አካላት ማሰራጨት

የአጋሮች ሪፖርትና የፕሮግራም
ውጤታማነት የማግኘት ፍላጎት

የቀረበ ሪፖርት የሪፖርት ፈላጊ ደንበኞችን
ፍላጎት ማርካት

 በጋራ የማሳቀድ፣ ክትትልና ግምገማ ዋና የስራ ሂደት የአፈፃፀም ስታንዳርድና

ፈፃሚዎች

ተ.ቁ የሂደቱ ዋናዋና ተግባራትና ዝርዝር ስራዎች ስራዎቹ የሚሰሩበት ቦታ ስራዎቹ የሚሰሩበት
ወቅት

ስራዎቹ
የሚወስዱት
ቀናት

1. የዕቅድ ዝግጅት

1.1 የዕቅድ ማዕቀፍ/ቴምፐሌት/ ማዘጋጀት ክልል ማስ/ጽ/ቤት ሚያዝያ

 አስቀድሞ የተዘጋጁ የዕቅድ ሰነዶችን ማሰባሰብ >> >> 2

 የሁሉንም ደንበኞች ፍላጎት ሊያሟላ የሚችል ድራፍት
የዕቅድ ማዕቀፍ ማዘጋጀት

>> >> 5

 ዕቅድ ማዕቀፉ ድራፍት ላይ ከጽ/ቤቱ ባለሙያዎች ጋር
መመካከር

>> >> 1/2

 የእቅድ ማዕቀፉን ማጠናቀቅ >> >> 5
 የአስተቃቀድ ማብራሪያዎችን ማዘጋጀት >> >> 3
 የእቅድ ማዕቀፉን ማሰራጨት >> >> 1/2

1.2 የዕቅድ አዘገጃጀት ገለጻ (ወረዳዎች ለየቀበሌ ተጠሪዎች) ወረዳ27



 የዕቅድ ማዕቀፉንና ማብራርያዎቹን በተሳታፊዎቹ ቁጥር
ማባዛትና ቅድመ ዝግጅት ወረዳ ማስ/ጽ/ቤት ሚያዝያ 1

 ለተሳታፊዎች ጥሪ ማስተላለፍ >> >> 3
 ገለፃ መስጠት፣ የዕቅድ ማዕቀፉን ማሰራጨት >> >>

1

1.3 ዕቅድ ዝግጅት በቀበሌ ደረጃ

 ለቀበሌ ፈፃሚዎች ጥሪ ማስተላለፍ በቀበሌ ፈጻሚዎች ግንቦት

 የዕቅድ አዘገጃጀት ገለፃና የማዕቀፍ ስርጭት ማድረግ >>

 ፈፃሚዎች ዕቅድ ያዘጋጃሉ(በአማካይ 3 ቀን) >>
 ዕቅድን በቀበሌ ደረጃ ማጠቃለልና መላክ  >>

1.4 ዕቅድ ዝግጅት በወረዳ ደረጃ >>
 የቀበሌዎችን ዕቅድ ማጠናቀር ወረዳ ማስ/ጽ/ቤት >> 2
 ለወረዳ ፈፃሚዎች ጥሪ ማስተላለፍ >> >> ½
 ለወረዳ ፈጻሚዎች በተጠቃለለው የቀበሌ ዕቅድ  ላይ ገለፃ

ይካሄዳል
>> >> ½

 የወረዳ ፈፃሚዎች ዕቅዳቸውን ያዘጋጃሉ (በአማካይ 3 ቀን) >> >>
 ዕቅድን በወረዳ ደረጃ ማጠቃለል  >> >> 3
 ዕቅድን በወረዳ ደረጃ ማስፀደቅ  >> 1
 በወረዳ ደረጃ የተጠቃለለ እቅድ ለዞንና ለሚመለከታቸው

አካላት ይተላለፋል
>> >> ¼

1.5 ሀብት ማሰባሰብና ድልድል በወረዳ ደረጃ

 በወረዳ ደረጃ ሀብት ማሰባሰብ ወረዳ ማስ/ጽ/ቤት ዓመቱን ሙሉ 8

 በወረዳ ደረጃ ሀብት መደልደል (በዕቅድ ወቅት ያልታዩ
የአፕሬዛል ስራዎችን ይጨምራል)

>> >>
42

1.6 ዕቅድ ማጠቃለል በዞን ደረጃ >>

 የወረዳዎችን ዕቅድ ማጠናቀር በየዞኖች ግንቦት 3
 ለዞን ፈፃሚዎች ጥሪ ይተላፋል >> >> ¼
 ለዞን ፈጻሚዎች በተጠቃለለው የወረዳ ዕቅድ  ላይ ገለፃ

ይካሄዳል
>> >> ½

 የዞን ፈፃሚዎች ዕቅዳቸውን ያዘጋጃሉ (በአማካይ 3 ቀን) >> >>

 ዕቅድን በዞን ደረጃ ማጠቃለል  >> >> 3
 ዕቅድን በዞን ደረጃ ማስፀደቅ  >> 1
 በዞን ደረጃ የተጠቃለለ እቅድ ለክልልና ለሚመለከታቸው

አካላት ይተላለፋል
>> >> ¼

1.7 ሀብት ማሰባሰብና ድልድል በዞን ደረጃ

 በዞን ደረጃ ሀብት ማሰባሰብ በየዞኖች ዓመቱን ሙሉ 4
 በዞን ደረጃ ሀብት መደልደል (በዕቅድ ወቅት ያልታዩ

የአፕሬዛል ስራዎችን ይጨምራል)
>> >>

42

1.8 በክልል ደረጃ ዕቅድ ማጠቃለልና ማስፀደቅ

 ከየዞኖች የመጣውን ዕቅድ ማጠቃለል
ክልል ሰኔ 8

 ለክልል ፈፃሚዎች ጥሪ ይተላፋል >> >> ¼
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 ከክልል ፈጻሚዎች ጋር የዕቅድ ዝግጅት ዓውደ ጥናት
ይካሄዳል

>> >>
1

 የክልል ፈፃማዎችና አጋሮች ደጋፊ ዕቅድ ዝግጅት
(በአማካይ 3 ቀን)

>> >>

 ክልላዊ ዕቅድ ይጠቃለላል >> >> 3

 ዕቅዱ ለክልሉ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/ መቆ/ ምክር ቀርቦ
የፀድቃል

>> >>
1

 በክልል ደረጃ የፀደቀ እቅድ ለፌዴራልና ለሚመለከታቸው
አካላት ይተላለፋል

>> >> ¼

1.9 ሀብት ማሰባሰብ በክልል ደረጃ
የፌደራል ጽ/ቤትና የክልሉ መንግስት የሚሸፍኑትን በጀት
ያሳውቀሉ

ፌደራልና የክልሉ
መንግስት

መጋቢት ----

በፌደራል ጽ/ቤትና በክልሉ መንግስት በጀት ያልተሸፈኑ
ተግባራትን መለየት

ክልል መጋቢት
1

1.9.
1

በፕሮጀክት ቀረጻ የሚሰባሰብ ሀብት
1 ፕሮጀክት ለመቅረጽ የሚያስችል መረጃ ማሰባሰብ፣ መተንተንና

ማጠናከርና
ክልል ዓመቱን በሙሉ 10

ፕሮጀክት መቅረፅ (በዓመት 8 ፐሮጀክቶች ቢቀረፁ) 8 
ፕሮጀክት X ለእያንዳንዱ ፕሮጀክት 5 ቀን

>> >> 40

የተቀረጸውን ፕሮጀክት ለድጋፍ ሰጭ አካላት መላክ >> >> 1
ለለጋሽ ድርጅቶች የተላከው ፕሮጀክት በምን ደረጃ ላይ እንዳለ
ክትትል ማድረግ

>> >> 2

የተላው ፕሮጀክት ተቀባይነት ያገኘ ስለመሆኑ ለጋሽ ድርጅቶች
ያሳውቃሉ

ለጋሾች >> ----

ለጋሽ ድርጅቶች አዘጋጅተው የሚልኩትን የውል ስምምነት
መፈረም

ክልል >> 2

1.9.
2

ከዩንዳፍ የሚገኝ በጀትን በተመለከተ
2 የክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ ከዩንዳፍ የመጣለትን

ሀብት በማሳወቅ የሀብት መጠየቂያ እንዲቀርብ ያሳውቃል
ክልል በየሩበ ዓመቱ ----

የክልል ማስ/ጽ/ቤት የሀብት መጠየቂያ ቅጽ በመሙላት ለቢሮው
ያሳውቃል

>> በየሩበ ዓመቱ 2

ቢሮው የቀረበለትን የገንዘብ መጠየቂያ ለለጋሽ ድርጅቶች
ይልካል፣ ገንዘብ መግባቱንም ይከታተላል፣እንደገባም ለጽ/ቤታችን
ያሳውቃል

>>
በየሩበ ዓመቱ -------

ቢሮው ገንዘብ መግባቱን እንዳሳወቀን ለክልል ማስ/ጽ/ቤትና
ለወረዳ ማስ/ጽ/ቤቶች ገንዘብ ለማስተላፍ የሚያስችል ዝርዝር
የድርጊት መርሀ ግብር ተዘጋጅቶ ለቢሮው ይቀርባል

>>
በየሩበ ዓመቱ 4

1.9.
3

የመንግስት መደበኛ በጀትን በተመለከተ
3 ቢሮው በሚያሳውቀው ጊዜያዊ የበጀት ጣሪያ መሰረት በየበጀት

አርዕስቱ ድልድል ተደርጎ ይላክለታል ክልል ሚያዚያ 1

ቢሮው ዓመታዊ የክልሉን በጀት በምክር ቤት በማፀደቅ
ትክክለኛውን ዓመታዊ በጀት ያሳውቃል

>> ሚያዚያ -----

ቢሮው በምክር ቤት የፀደቀውን በጀት እንዳሳወቀን የማስተካከያ
የበጀት ድልድል ይሰራል

>> ሚያዚያ ½

1.10 ከልዩ ልዩ የገቢ ምንጮች የሚሰባሰበው ሀብት ወደ ባንክ
እንዲገባ ክትል ማድረግና የገባ መሆኑን ማረጋገጥ

>> ዓመቱን በሙሉ 429



2. የሃብት ድልድል ማድረግ

2.1
የበጀት ድልድል ለማድረግ ለዞን ማስ/ጽ/ቤቶችና ለክልል ፈጻሚ
አካላት ጥሪ ይተላለፋል፣

ክልል ግንቦት ½

2.2 ለውይይት መነሻ የሚሆን የሀብት ድልድል ፕሮፖዛል ይዘጋጃል >> ግንቦት 8
2.3 በቀረበው መነሻ ሀሳብ መሰረት በተሳታፊዎች ውይይት ተካሂዶ

ድልድሉ ይሰራል
>>

ግንቦት 2½  

2.4 የተሰራውን የሀብት ድልድል ለሚመለከታቸው ማሳወቅ >> ግንቦት ½
2.5 በዕቅድ ዝግጅት ወቅት ያልታዩ የአፕሬዛል ስራዎች >> ዓመቱን በሙሉ 80
3 ድጋፋዊ ክትትል

 የክትትል ቢጋር ማዘጋጀት ክልል፣ ዞንና ወረዳ ሐምሌ 2
 የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ማካሄድ

 ክልል ማስተባበሪያ ጽ/ቤት (120 ፈፃሚ x 
4 ጊዜ x 1.5ቀን) 

ክልል
በየሩብ ዓመቱ 720

 ዞን ማስ/ጽ/ቤት (50 ፈፃሚ x 4ጊዜ x 1 
ቀን)

ዞን >> 200

 ወረዳ ማስ/ጽ/ቤት (52 ፈፃሚ x 4ጊዜ x 
1/2ቀን) 

ወረዳ >> 104

 የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ሪፖርት ማዘጋጀት ክልል፣ ዞንና ወረዳ >> 16

 ግብረ መልስ መስጠት >> >> 4

4. ሪፖርት ዝግጅት

4.1 የሪፖርት ማሰባሰቢያ ቅጽ ማዘጋጀትና ማሰራጨት ክልል ጽ/ቤት ነሀሴ 5
4.2 የሪፖርት ዝግጅት በቀበሌ ደረጃ

 የሪፖርት ቅጽ ከወረዳ ለቀበሌ ማሰራጨት ወረዳ በየሩብ ዓመቱ 4
 የቀበሌ ፈፃሚዎች ሪፖርት ያዘጋጃሉ (በአማካይ 3 ቀን) ቀበሌ >> ---

 በቀበሌ ደረጃ ሪፖርት ይመዘገባል >> >> ----
 የቀበሌ ሪፖርት ይጠቃለላል >> >> ----
 የተጠቃለለው የቀበሌ ሪፖርት ለወረዳ ይተላለፋል >> >>

----

4.3 የሪፖርት ዝግጅት በወረዳ ደረጃ
 የወረዳ ፈፃሚዎች ሪፖርት ያቀርባሉ (በአማካይ 3 ቀን) ወረዳ በየሩብ ዓመቱ ----
 በወረዳ ደረጃ ሪፖርት ይመዘገባል >> >> 16

 የቀበሌዎችና የወረዳ ፈጻሚዎች ሪፖርት ይጠቃለላል >> >> 12

 የተጠቃለለ ሪፖርት ለም/ቤት ቀርቦ ይጸድቃል (በዓመት 2 
ጊዜ)

>> በየስድስት ወሩ
2

 የተጠቃለለ የወረዳ ሪፖርት ለሚመለከተው አካል ይላካል >> በየሩብ ዓመቱ 4

4.4
በዞን ደረጃ ሪፖርት ማጠቃለል

4.4  የዞን ፈፃሚዎች ሪፖርት ያቀርባሉ (በአማካይ 3 ቀን) ዞን በየሩብ ዓመቱ ----
 በዞን ኤችአይቪ/ ኤድስ መከ/መቆ/ ማስ/ጽ/ቤት ሪፖርት

ይመዘገባል
>> >> 16

 የወረዳዎችና የዞን ፈፃሚ ሪፖርቶችን ማጠቃለል >> >> 12

 የተጠቃለለ ሪፖርት ለም/ቤት ቀርቦ ይጸድቃል (በዓመት 2 
ጊዜ)

>> በየስድስት ወሩ
2

 የተጠቃለለ የዞን ሪፖርት ለሚመለከተው አካል ይላካል >> በየሩብ ዓመቱ 4
4.5 በክልል ደረጃ ሪፖርት ማጠቃለል

 በክልል ደረጃ ያሉ ፈጻሚዎች ሪፖርት ያቀርባሉ ክልል በየሩብ ዓመቱ

 በክልል ደረጃ ሪፖርት ይመዘገባል >> >> 20

30



 ከየዞኖች የመጣውንና የክልል ፈጻሚዎችን ሪፖርት
ማጠቃለል

>> >>
20

 የተጠቃለለ ሪፖርት ለክልል ኤችአይቪ/ ኤድስ መከ/መቆ/ 
ም/ቤት ቀርቦ ይፀድቃል

>> በየስድስት ወሩ
2

 የተጠቃለለ የክልል ሪፖርት ለሚመለከተው አካል ይላካል >>
በየሩብ ዓመቱ 4

5 የዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ
5.1  ለዕቅድ አፈፃፀም ግምገማው የድርጊት መርሃ ግብር

ማዘጋጀት
በክልል ጥርና ሀምሌ 4

 ለተሳታፊዎች ጥሪ እንዲተላለፍ ማድረግ >> >> 1/2
 ለግምገማው የሚቀርበውን ሪፖርት ማደራጀት >> >> 6

 ለተሳታፊ የሚሰራጭ ሪፖርት ማዘጋጀት >> >> 1/2

 የዕቅድ አፈፃፀም ግምገማውን ማካሄድ >> >> 18

5.2  ለዕቅድ አፈፃፀም ግምገማው የድርጊት መርሃ ግብር
ማዘጋጀት

ዞን ጥርና ሀምሌ 4

 ለተሳታፊዎች ጥሪ እንዲተላለፍ ማድረግ >> >> 1/2

 ለግምገማው የሚቀርበውን ሪፖርት ማደራጀት >> >> 6

 ለተሳታፊ የሚሰራጭ ሪፖርት ማዘጋጀት >> >> 1/2

 የዕቅድ አፈፃፀም ግምገማውን ማካሄድ >> >> 4

5.3  ለዕቅድ አፈፃፀም ግምገማው የድርጊት መርሃ ግብር
ማዘጋጀት

በወረዳ ጥርና ሀምሌ 4

 ለተሳታፊዎች ጥሪ እንዲተላለፍ ማድረግ >> >> 1/2

 ለግምገማው የሚቀርበውን ሪፖርት ማደራጀት >> >> 6

 ለተሳታፊ የሚሰራጭ ሪፖርት ማዘጋጀት >> >> 1/2

 የዕቅድ አፈፃፀም ግምገማውን ማካሄድ >> >> 2

6 ጥሩ ተሞክሮዎችን ማስፋትና የፕሮግራም ውጤታማነት ምዘና ማካሄድ
ጥሩ ተሞክሮዎችን ማስፋፋት
 ጥሩ ተሞክሮ ለማስፋት ቢጋር ማዘጃጀት ክልል ሀምሌ 3

 ጥሩ ተሞክሮዎችን መለዮት >> ሀምሌና ነሀሴ 30

 ጥሩ ተሞክሮዎችን ለማስፋት በሚያስችል መልኩ ማዘጋጀት >> >> 20

 ጥሩ ተሞክሮዎችን ማሰራጨትና ማስፋት >> መስከረም 2
የፕሮግራም ውጤታማነት ምዘና ማካሄድ

 ውጤታማነታቸው የሚመዘኑ ፕሮግራሞችን መለዮት ክልል ሀምሌ 3

 የፕሮግራም ውጤታማነት ምዘና እንዲካሄድ የምዘና ቢጋር
ማዘጃጀት

>> >> 3

 አሸናፊውን መለዮት >> >> 2

 ምዘናው ሲካሄድ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ >> ከነሀሴ - ህዳር 10

 የምዘናውን ውጤት ለሚመለከታቸው ማሰራጨትና ጥቅም
ላይ እንዲውል ማድረግ

>> ታህሳስ
10
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የተለየ

ሀ) በክልል ደረጃ

ተ.ቁ የሂደቱ ዋናዋና ተግባራትና ዝርዝር ስራዎች

ስራዎቹ
የሚወስዱት
ጊዜ /በቀን/ 

ተግባርና
ኃላፊነት
ማመላከት ተፈላጊ

1 የዕቅድ ዝግጅት፣ ሃብት ማሰባሰብና ድልድል ማድረግ
1.1 የዕቅድ ዝግጅት በተ.ቁ. 

1፣2፣3፣4 
እና 5 
የተመለከቱ
ትን

ተግባራት
ማከናወን

 በኢኮኖሚክስ
በሶሲኦሎጂ
በስታቲሰቲክስ
በሕብረተሰብ
በማኔጅመንት
የትምህርት
የመጀመርያ
ከዚያ
እንዲሁም
ለመጀመርያ
10 
ለ2ኛ
ዓመት
የስራ
የኮምፒውተር
የኤችአይቪ
ማቀድና
የእንግሊዘኛ
ክህሎት

 የጽ/
ባለሙያ
በጽ/
በኮምፒዩተር
ዲፕሎማና
ዓግባብ
ልምድ

 አስቀድሞ የተዘጋጁ የዕቅድ ሰነዶችን ማሰባሰብ

      2.00 

በተ.ቁ. 
1፣2፣3፣4 
እና 5 
የተመለከቱ
ትን

ተግባራት
ማከናወን

በሶሲኦሎጂ
በስታቲሰቲክስ
በሕብረተሰብ
በማኔጅመንት
የትምህርት
የመጀመርያ
ከዚያ
እንዲሁም
ለመጀመርያ
10 
ለ2ኛ
ዓመት
የስራ
የኮምፒውተር
የኤችአይቪ
ማቀድና
የእንግሊዘኛ
ክህሎት

 የጽ/
ባለሙያ
በጽ/
በኮምፒዩተር
ዲፕሎማና
ዓግባብ
ልምድ

 የሁሉንም ደንበኞች ፍላጎት ሊያሟላ የሚችል ድራፍት የዕቅድ ማዕቀፍ ማዘጋጀት       5.00 
 ዕቅድ ማዕቀፉ ድራፍት ላይ ከጽ/ቤቱ ባለሙያዎች ጋር መመካከር       0.50 
 የእቅድ ማዕቀፉን ማጠናቀቅ       5.00 
 የአስተቃቀድ ማብራሪያዎችን ማዘጋጀት       3.00 
 የእቅድ ማዕቀፉን ማሰራጨት       0.50 

1.2 ዕቅድ ማጠቃለልና ማስፀደቅ

 ከየዞኖች የመጣውን ዕቅድ ማጠቃለል 8.00

 ለክልል ፈፃሚዎች ጥሪ ይተላፋል       0.25 
 ከክልል ፈጻሚዎች ጋር የዕቅድ ዝግጅት ዓውደ ጥናት ይካሄዳል      1.00 
 የክልል ፈፃማዎችና አጋሮች ደጋፊ ዕቅድ ዝግጅት (በአማካይ 3 ቀን)       ---
 ክልላዊ ዕቅድ ይጠቃለላል 3.00
 ዕቅዱ ለክልሉ ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/ መቆ/ ምክር ቀርቦ የፀድቃል 1.00
 በክልል ደረጃ የፀደቀ እቅድ ለፌዴራልና ለሚመለከታቸው አካላት ይተላለፋል       0.25 

1.3 ሀብት ማሰባሰብ
የፌደራል ጽ/ቤትና የክልሉ መንግስት የሚሸፍኑትን በጀት ያሳውቀሉ ----
በፌደራል ጽ/ቤትና በክልሉ መንግስት በጀት ያልተሸፈኑ ተግባራትን መለየት 1.00

1.3.
1

በፕሮጀክት ቀረጻ የሚሰባሰብ ሀብት
1 ፕሮጀክት ለመቅረጽ የሚያስችል መረጃ ማሰባሰብ፣ መተንተንና ማጠናከርና 10.00

ፕሮጀክት መቅረፅ (በዓመት 8 ፐሮጀክቶች ቢቀረፁ) 8 ፕሮጀክት X ለእያንዳንዱ ፕሮጀክት 5 ቀን 40.00
የተቀረጸውን ፕሮጀክት ለድጋፍ ሰጭ አካላት መላክ 1.00
ለለጋሽ ድርጅቶች የተላከው ፕሮጀክት በምን ደረጃ ላይ እንዳለ ክትትል ማድረግ 2.00
የተላው ፕሮጀክት ተቀባይነት ያገኘ ስለመሆኑ ለጋሽ ድርጅቶች ያሳውቃሉ ----
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1.4
ከልዩ ልዩ የገቢ ምንጮች የሚሰባሰበው ሀብት ወደ ባንክ እንዲገባ ክትል ማድረግና የገባ መሆኑን
ማረጋገጥ

4.00
1.5 የሃብት ድልድል ማድረግ

የበጀት ድልድል ለማድረግ ለዞን ማስ/ጽ/ቤቶችና ለክልል ፈጻሚ አካላት ጥሪ ይተላለፋል፣

0.50
ለውይይት መነሻ የሚሆን የሀብት ድልድል ፕሮፖዛል ይዘጋጃል

8.00
በቀረበው መነሻ ሀሳብ መሰረት በተሳታፊዎች ውይይት ተካሂዶ ድልድሉ ይሰራል

2.50
የተሰራውን የሀብት ድልድል ለሚመለከታቸው ማሳወቅ 0.50
በዕቅድ ዝግጅት ወቅት ያልታዩ የአፕሬዛል ስራዎች 80.00

2 የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ማካሄድ
የክትትል ቢጋር ማዘጋጀት

     2.00 
የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ማካሄድ(ክልል ማስ/ጽ/ቤት (120 ፈፃሚ x 4ጊዜ x 1ቀን)) 720.00
የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ሪፖርት ማዘጋጀት      

16.00 
ግብረ መልስ መስጠት      4.00 

3 ሪፖርት ዝግጅት
3.1. የሪፖርት ማሰባሰቢያ ቅጽ ማዘጋጀትና ማሰራጨት       5.00 
3.2 ሪፖርት ማጠቃለል

በክልል ደረጃ ያሉ ፈጻሚዎች ሪፖርት ያቀርባሉ -----
በክልል ደረጃ ሪፖርት ይመዘገባል  20.00     
ከየዞኖችና ከክልል ፈጻሚዎች የመጣውን ሪፖርት ማጠቃለል

     20.00 
የተጠቃለለው ሪፖርት ለክልል ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ም/ቤት ቀርቦ ይፀድቃል

      2.00 
ለሚመለከታቸው አካላት ሪፖርት መላክ       4.00 

4 የዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ
ለዕቅድ አፈፃፀም ግምገማው የድርጊት መርሃ ግብር ማዘጋጀት      4.00 
ለተሳታፊዎች ጥሪ እንዲተላለፍ ማድረግ      0.50 
ለግምገማው የሚቀርበውን ሪፖርት ማደራጀት

     6.00 
ለተሳታፊ የሚሰራጨውን ሪፖርት ማዘጋጀት      0.50 
የዕቅድ አፈፃፀም ግምገማውን ማካሄድ      

18.00 
     

18.00 
ጥሩ ተሞክሮዎችን ማስፋትና የፕሮግራም ውጤታማነት ምዘና ማካሄድ
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ጥሩ ተሞክሮዎችን ማስፋፋት

 ጥሩ ተሞክሮ ለማስፋት የምዘና ቢጋር ማዘጋጀት

3.00
 ጥሩ ተሞክሮዎችን፣ በአፈፃፀም የታዩና ሌሎች ሊመዘኑ የሚገባቸውን መለዮት

30.00
 ጥሩ ተሞክሮዎችን ለማስፋት በሚያስችል መልኩ ማዘጋጀት

20.00
 ጥሩ ተሞክሮዎችን ማሰራጨትና ማስፋት

2.00
የፕሮግራም ውጤታማነት ምዘና ማካሄድ

 ውጤታማነታቸው የሚመዘኑ ፕሮግራሞችን መለዮት

3.00
 የፕሮግራም ውጤታማነት ምዘና እንዲካሄድ የምዘና ቢጋር ማዘጃጀት

     2.00 
 አሸናፊውን መለዮት

     2.00 
 ምዘናው ሲካሄድ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ      

10.00 
 የምዘናውን ውጤት ለሚመለከታቸው ማሰራጨትና ጥቅም ላይ እንዲውል ማድረግ

     
10.00 

በዕቅድ ለተያዙ ተግባራት በክልል ደረጃ በዓመት የሚወስደው ጊዜ 1092.00

በክልል ደረጃ  በዓመት የሚወስደው ቀን 1201.00
ለ) በዞን ማስ/ጽ/ቤት ደረጃ
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ተ.ቁ የሂደቱ ዋና ዋና ተግባራትና ዝርዝር ስራዎች

ስራዎቹ

የሚወስዱት

ቀናት

ተግባርና

ኃላፊነት

ማመላከት ተፈላጊ

1 ዕቅድ ማጠቃለል በተ.ቁ. 1፣ 2፣

3፣ 4 እና 5 

የተመለከቱትን

ተግባራት

ማከናወን

 በኢኮኖሚክስ

በሶሲኦሎጂ

በስታቲሰቲክስ

በሕብረተሰብ

በማኔጅመንት

የትምህርት

የመጀመርያ

ከዚያ በላይ

እንዲሁም

ለመጀመርያ

ዓመት

ዲግሪ 4 

አግባብ

ልምድ

የኤችአይቪ

ማቀድና

የእንግሊዘኛ

ክህሎት

 መለስተኛ

ሹፌር (

የማስ/ጽ

ጭምር)

 የወረዳዎችን ዕቅድ ማጠናቀር 3.00
3፣ 4 እና 5 

የተመለከቱትን
በሶሲኦሎጂ

በስታቲሰቲክስ
 ለዞን ፈፃሚዎች ጥሪ ይተላፋል

0.25

የተመለከቱትን

ተግባራት

ማከናወን

በስታቲሰቲክስ

በሕብረተሰብ

በማኔጅመንት

የትምህርት

የመጀመርያ

ከዚያ በላይ

እንዲሁም

ለመጀመርያ

ዓመት

ዲግሪ 4 

አግባብ

ልምድ

የኤችአይቪ

ማቀድና

የእንግሊዘኛ

ክህሎት

 መለስተኛ

ሹፌር (

የማስ/ጽ

ጭምር)

 ለዞን ፈጻሚዎች በተጠቃለለው የወረዳ ዕቅድ  ላይ ገለፃ ይካሄዳል 0.50

 የዞን ፈፃሚዎች ዕቅዳቸውን ያዘጋጃሉ (በአማካይ 3 ቀን) ----

 ዕቅድን በዞን ደረጃ ማጠቃለል  3.00

 ዕቅድን በዞን ደረጃ ማስፀደቅ  1.00

 በዞን ደረጃ የተጠቃለለ እቅድ ለክልልና ለሚመለከታቸው አካላት ይተላለፋል 0.25

2 ሀብት ማሰባሰብና ድልድል

 ሀብት ማሰባሰብ 4.00

 ሀብት መደልደል (በዕቅድ ወቅት ያልታዩ የአፕሬዛል ስራዎችን ይጨምራል) 42.00

3 ድጋፋዊ ክትትል

የክትትል ቢጋር ማዘጋጀት 2.00

የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ማካሄድ (50 ፈፃሚ x 4 ጊዜ x 1 ቀን) 200.00

የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ሪፖርት ማዘጋጀት 16.00

ግብረ መልስ መስጠት 4.00
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 ለተሳታፊ የሚሰራጭ ሪፖርት ማዘጋጀት

0.50

 የዕቅድ አፈፃፀም ግምገማውን ማካሄድ

4.00

ለእያንዳንዱ ዞን በአመት የሚወስደው ጊዜ 325.00

በዞን ደረጃ በዓመት የሚወስደው ጊዜ 358.00

ሐ) በወረዳ ማስ/ጽ/ቤት ደረጃ

ተ.ቁ
የሂደቱ ዋና ዋና ተግባራትና ዝርዝር ስራዎች

ስራዎቹ
የሚወስዱት
ቀናት

ተግባርና ኃላፊነት
ማመላከት ተፈላጊ

1 ዕቅድ ማጠቃለል በተ.ቁ. 1፣ 2፣
3፣ 4 እና 5 
የተመለከቱትን
ተግባራት
ማከናወን

 በኢኮኖሚክስ

በሶሲኦሎጂ

በስታቲሰቲክስ
በሕብረተሰብ
በማኔጅመንት
የትምህርት
የመጀመርያ
ከዚያ በላይ
እንዲሁም
ለመጀመርያ
ዓመትና
ያለው
ወይም

2 ዓመት
ዲፕሎማና
አግባብ
ልምድ
የኤችአይቪ
ማቀድና
የእንግሊዘኛ
ክህሎት

1.1 የዕቅድ አዘገጃጀት ገለፃ ( ወረዳ ለየቀበሌ ተጠሪዎች) 3፣ 4 እና 5 
የተመለከቱትን

በሶሲኦሎጂ

በስታቲሰቲክስ
 የዕቅድ ማዕቀፉንና ማብራሪያዎቹን በተሳታፊዎች ቁጥር ማባዛትና ቅድመ ዝግጅት

1.00

የተመለከቱትን
ተግባራት
ማከናወን

በስታቲሰቲክስ
በሕብረተሰብ
በማኔጅመንት
የትምህርት
የመጀመርያ
ከዚያ በላይ
እንዲሁም
ለመጀመርያ
ዓመትና
ያለው
ወይም

2 ዓመት
ዲፕሎማና
አግባብ
ልምድ
የኤችአይቪ
ማቀድና
የእንግሊዘኛ
ክህሎት

 ለተሳታፊዎች ጥሪ ማስተላለፍና ማድረስ 3.00

 ገለፃ መስጠት፣ የዕቅድ ማዕቀፉን ማሰራጨት 1.00

1.2 ዕቅድ ዝግጅት በወረዳ ደረጃ

 የቀበሌዎችን ዕቅድ ማጠናቀር 2.00

 ለወረዳ ፈፃሚዎች ጥሪ ይተላፋል 0.50

 ለወረዳ ፈጻሚዎች በተጠቃለለው የቀበሌ ዕቅድ  ላይ ገለፃ ይካሄዳል 0.50
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የመስክ ድጋፋዊ ክትትል ሪፖርት ማዘጋጀት

16.00
ግብረ መልስ መስጠት

4.00

3 ሪፖርት ዝግጅትና ማጠቃለል
 ከወረዳ ወደ ቀበሌ የሪፖርት ቅፅ ማሰራጨት

4.00

 የወረዳ ፈፃሚዎች ሪፖርት ያቀርባሉ (በአማካይ 3 ቀን)

----

 በወረዳ ኤችአይቪ/ ኤድስ መከ/መቆ/ ማስ/ጽ/ቤት ሪፖርት ይመዘገባል

16.00

 የቀበሌዎችና የወረዳ ፈፃሚ ሪፖርቶችን ማጠቃለል 12.00

 የተጠቃለለ ሪፖርት ለም/ቤት ቀርቦ ይጸድቃል (በዓመት 2 ጊዜ) 2.00

 የተጠቃለለ የወረዳ ሪፖርት ለሚመለከተው አካል ይላካል 4.00

4 የዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ
 ለዕቅድ አፈፃፀም ግምገማው የድርጊት መርሃ ግብር ማዘጋጀት

4.00
 ለተሳታፊዎች ጥሪ እንዲተላለፍ ማድረግ

0.50
 ለግምገማው የሚቀርበውን ሪፖርት ማደራጀት

6.00
 ለተሳታፊ የሚሰራጭ ሪፖርት ማዘጋጀት 0.50
 የዕቅድ አፈፃፀም ግምገማውን ማካሄድ 2.00
ለእያንዳንዱ ወረዳ በአመት የሚወስደው ጊዜ 239.25

በወረዳ ደረጃ በዓመት የሚወስደው ጊዜ 240.00

መ) በቀበሌ ደረጃ

በቀበሌ ደረጃ ከአምስት እስከ ሰባት አባላት ያሉት አንድ ግብረ-ሃይል ይኖራል፡፡ አባላቱም በዋነኝነት
የትምህርት፣ ግብርና ሴቶችና ወጣቶች ዘርፍን ያካተተ ሊሆን ይገባል፡፡ የግበረ ኃይሉ ተጠሪነትም ለቀበሌው37



ዋና አስተዳዳሪው ሲሆን የግብረ-ሃይሉ ሰብሳቢ የቀበሌው ስራ አስኪያጅ ሆኖ የግበረ-ሃይሉ ፀሐፊ

የቀበሌው የጤና ኤክስቴንሽን ኃላፊዋ ትሆናለች፡፡ በዚህ አደረጃጀት ሁሉም የኤችአይቪ መከ/መቆ/ ስራዎች
በቀበሌ ደረጃ አማካኝነት  ይከናወናሉ፡፡

 የሰው ኃይል ለመወሰን የተወሰደ ታሳቢ

ስሌቱ የተሠራው በዓመት ውስጥ በአማካይ 1700 የሥራ ሰዓታት ቢኖርሩ እና አንድ ሰው በቀን 8 ሰዓት ይሠራል ከሚል

መነሻ ነው። ይኸውም፡-

 የዓመቱ ጠቅላላ ቀናት = 365

 ከዚህ ውስጥ ሥራ የማይሰራባቸው ቀናት = 146 ቀናት ከ52 ሰዓት(ቅዳሜና እሁድ=104 ቀናት፣ የሕዝብ

በዓላት=12 ቀናት፣ የዓመት እረፍት=30 ቀናት፣ በየሳምንቱ ዓርብ ሥራ የማይሰራባቸው=52 ሰዓታት)

 ስለዚህ በዓመት የሥራ ቀናት= 365-146 ቀን ከ52 ሰዓት= 219 ቀን X8 - 52 = 1700 ሰዓታት ይሆናሉ

ማለት ነው።

 በዚህ ስሌት መሠረት የሥራ ሂደቱን ከመጀመሪያ እስከ መጨረሻ ለማከናወን የሚያስፈልገው የሰው ኃይል  

 በክልል 5

 በዞን እንደ ዞኑ ስፋት(1ወይም 2)

 በወረዳ 1

 በጋራ የማሳቀድ፣ ክትትልና ግምገማ የስራ ሂደት ነባሩ ድርጅታዊ መዋቅር

የማስ/ጽ/ቤት ኃላፊ
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የወረዳ
ማስተባበርያ ጽ/ቤቶች

የዞን ማስተባበርያ ጽ/ቤቶች
ሜይንስትሪሚንግና ፓርትነርሺፕ

ድጋፍና ክብካቤ
ፕሮግራሞች ማስተባበርያ ክፍል
የክትትልና ግምገማ ክፍል

ፋይናንስ ክፍል
የሕዝብ ንቅናቄ

ዕቅድና ፕሮጀክት ምዘና
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የቀበሌ ጤና ኤክስቴንሽን ባለሙያ

 በጋራ የማሳቀድ፣ ክትትልና ግምገማ የስራ ሂደት አዲሱ ድርጅታዊ መዋቅር

የስራ ሂደቱ መሪ
(የክልል ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ ጽ/ቤት ኃላፊ) 

(Process Leader)

የስራ ሂደቱ ባለቤት
(Process Owner)

የስራ ሂደቱ ፈፃሚዎች
(Generalists)

የዞን የስራ ሂደቱ ፈጻሚዎች
40



(Generalists)

የወረዳ የስራ ሂደቱ ፈጻሚ
(Generalists)

የቀበሌ ግብረ-ኃይል አስተባባሪ

 አዲሱ የስራ ሂደት አዲስ መሆን ያለመሆኑን ማረጋገጥ

የማረጋገጫ መስፈርቶች
ተ.ቁ. መስፈርት በነባሩ በአዲሱ

1 መሰረታዊ ለውጥ ለመሆኑ የተሰበሩ ህጎች
ዕቅድ ዝግጅትን በተመለከተ
አዋጅ ቁ. 73/94 አንቀጽ15ን/ቁ.9

ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ  ጽ/ቤቱ
ዕቅድ ያዘጋጃል ይተገብራል

ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ማስተባበሪያ ጽ
ያስተባብራል ሲፈጽሙም ይከታተላል ሪፖርታቸውን

አዋጅ ቁ. 73/94 አንቀጽ 25-26. ዕቅድና ሪፖርት በም/ቤቱ ጠቅላላ ጉባኤና ስራ
አመራር ይጸድቃል

በቀበሌው ግብረሀይል በሚመራ አደረጃጀት
አስተዳደር ይጸድቃል

አዋጅ ማሻሻያ እያንዳንዱ ሴክተር የኤችአይቪ ኤድስን
መከ/መቆ/ስራ እንዲያቅድና ሪፖርት እንዲያደርግ
ተጠያቂ አልነበረም

ሁሉም ሴክተር የኤችአይቪ ኤድስን መከ/መቆ
እንዲያደርግ ተጠያቂነትን የሚያሰፍን ይሆናል

አዋጅ ቁጥር 73/94 አንቀጽ 13 ንዑስ
አንቀፅ 12 እና 13

ከፈፃሚ አካላት የሚቀርቡ ፕሮጀክቶች በየደረጃው
በሚገኙ የስራ አመራር ወይም የሪቪው ቦርድ
ኮሚቴዎች መታየት እንዳለበት በአዋጁ ተመላክቷል

በየደረጃው የሚገኙ የማስ/ጽ/ቤት ባለሙያዎችን
ምዘናው በእነሱ አማካኝነት የሚካሄድበትንና
በሚልበት ጊዜ ደግሞ በሪቪው ቦርድ ሊታይ
ላይ ተሻሽሎ ቢቀመጥ41



2
ስር ነቀል ለመሆኑ

በዕቅድ ዝግጅት የተቀየረው ቅደም ተከተልና
አደረጃጀቱ

ዕቅድ ከክልል ደረጃ ጀምሮ ወረዳ ይወርዳል ከወረዳ
በዞን እየተጠቃለለ ወደ ክልል ይመለሳል

በቀበሌ ፈጻሚዎች ይታቀዳል፣ በቀበሌ ይጠቃለላል፣
ፈጻሚዎች ደጋፊ ዕቅዳቸውን አካትተው በየደረጃው
ይመጣል

ዕቅድ በአራት ኤችአይቪ/ኤድስ መከ/ መቆ/ ም/ቤት
እንዲጸድቅ ይጠበቅ ነበር

ዕቅድ በሶስት የኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ 

ዕቅድ በየረጂ ድርጅቱ ፍላጎት በተደጋጋሚ ይታቀድ
ነበር

አንድ ሁሉን አቀፍ እቅድ ይኖራል ሌሎች
የተቀዱ ይሆናሉ

በፈንድ አሰባሰብ ዙርያ ከፌደራል ጽ/ቤትና ከክልሉ መንግስት በሚመደብ
በጀት ላይ የተመረኮዘ ነበር

ከፌደራል ጽ/ቤትና ከክልሉ መንግስት ከሚገኘው
የሀብት ማሰባሰቢያ ስልቶችን ምንጮችን መቀየሱ

ክትትልን በተመለከተ ክትትል የሚደረግበት ደረጃ ውስን አልነበረም ክትትል የሚደረግበት ደረጃ የተወሰነ ሆኗል
ሪፖርትን በተመለከተተ ሪፖርት ለኤችአይቪ/ኤድስ መከ/መቆ/ ለም/ቤት

የሚቀርብበት ደረጃ አራት ነበር
ሪፖርት በሶስት ደረጃ ብቻ ይጸድቃል

የፕሮግራም ውጤማነት ምዘናን በተመለከተ የፕሮግራም ውጤታማነትን መሰረት አድርጎ
አይሰራም ነበር

የእያንዳንዱ ፕሮግራም ውጤማነት ምዘና

3 የለውጡ መጠን

የዕቅድ ተሳትፎ በመጠን 4920 8450
የዕቅድ ወጪ በተሳታፊ 438.60 132.40
ለዕቅድ የሚውል ጊዜ 69 ቀን በ 42 % ቀንሷል
የዕቅድ ጥራትን በተመለከተ የሕብረተሰቡን ፍላጎትና ተሳትፎ ለማካተቱ ማረጋገጫ

አልነበረም
ሕብረተሰቡ ፍላጎቱን እራሱ ስለሚያቅድ የዕቅድ

ከፈንድ ማሰባሰብ አኳያ
ፈንድ የሚገኘው በአብዛኛው ከፌደራል ጽ/ቤትና

ከክልሉ መንግስት በጀት ብቻ ነበር

የፈንድ ማግኛ ዘዴዎችን በማስፋት በቂ ፈንድ

ድጋፋዊ ክትትል በመጠን 1246 + 3441 = 4687 32580
ድጋፋዊ ክትትል በጥራት ሪፖርት ዋና የክትትል ስልት ነበር፡፡ 37% ክትትል በመስክ በደረጃና በግብረመልስ የታገዘ

4 ሂደት መሆኑ
የተዛማጅ ተግባራት መገናኘት ዕቅድ በአፕሬዛል ክፍል፤ የመንግስት ሴክተሮች

ዕቅድና ሪፖርት በሜይንስትሪሚንግ ክፍል፤
ጠቅላላ ሪፖርት በክትትልና ግምገማ ክፍል፤ ሀብት
ማስባሰብ በፋይናንስ ድጋፋዊ ክትትል በሁሉም
ክፍሎች ተበታትኖይሰራ ነበር፡፡

በጋራ የማሳቀድ፣ ሀብት የማሰባሰብ ድልድል
ግምገማ አሰባስቦ ማጠነቀቅ በአንድ የስራ

የፊዚካልና የፋይናንስ ሪፖርቶች በተለያየ ክፍል
ይጠቃለሉ ነበር

የፊዚካልና የፋይናንስ ሪፖርቶች በአንድ የስራ
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